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| Helyi Esélyegyeniéségi Program (HEP) |

| Bevezetés I

Osszhangban az Egyenl8 Ban&smédrol és az Esélyegyenléség El6mozditasard| sz6ld 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi mentorokrdl szolé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairdl
szolo 2/2012. (VI.05.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Cstde Kézség Onkormanyzata Esélyegyenibségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szlUkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyeniéségi Programmal 0sszehangolja a telepliés
mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartésaban lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kultnés tekintettel a
kdznevelés 4llami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgélja.

| Atelepillés bemutatésa B

Csode Kozség Zala megye nyugati szélén a Vas megyei hataron fekszik, a Zala foly6 jobb partian Zalalévstsl 5
km-re nyugatra taldljuk. A kézség 2 részb6l all, Als6- és Felsécsadébsl, Alsocsodét a Csddei patak fogja 4t. Az
1828-as dsszeirds szerint a rossz természeti adottsagy terlleten elsSsorban rozsot és kevesebb blzat
termesztettek két nyomashan. Az erd6k nagy tertletet foglaltak el a szant6bol, a réteket a Zala folys gyakori
aradasai teszik alig hasznalhatéva.

1848 eldtt arbéres kdzség volt. A zalalbvsi anyakonyvi kerllethez tartozott. Az 1859-es térképen még jol lathato,
hogy eredetileg szeres teleptlés volt, a telepilés karil jelent6s volt az erdégazdalkodés. Feljegyeziék, hogy a XIX.
szazad végén még farkasok is voltak az erddben. Régen az epiletek kizardlag fabél késziltek. Féként Alsécsdde
népi épitkezése volt jellegzetes a legutdbbi idékig. 1966-67-ben harom épitmény keriilt be a zalaegerszegi
Falumizeumba, egy fustdskonyhas boronahaz, egy heétszogletes fa pdlinkafszé &s egy haranglab. A faly
hataraban Pacod és Szentmarton d(ilé nevek k&zépkori telepllésekre utalnak. Egy tanerés allami iskolajanak
épitése 1926-ban fejez6dott be.

1835-ben a zalaegerszegi jarashoz tartozé kiskéizség tertilete 1843 hold volt, 262 magyar anyanyelv(i lakosa k&zil
169 katolikus, 87 reformatus és 6 evangélikus valldsa voit.

1965-ben 54 taggal mikadott a Zalavblgye Tsz. A falu lakossdganak intenzivebb elvandorldsa a
termelbszévetkezet szervezése utan kezd6dstt. Féleg Zalaegerszegre mentek, az épit8iparban foglalkoztattak
6ket. A jobb munkahelyekre kertlt dolgozék aztan rendszerint el is vandoroltak Cstdérél. Ennek kdvetkeztében
eléregedett a lakossag, kevés a gyermek.

Lakdnépesség adatsorba a ténylegesen helyi telepllési kbzosséget alkotd lakossagot szamitjuk: akik a telepiilésen
allandé lakcimmel, esetleg ezen feliil ugyancsak a telepllésen tartézkoddsi hellyel, vagy mas teleplilésen 4llandé
lakcimmel, de telepiilésiinkén tartézkodasi hellyel rendelkeznek. Akik teleplilésiinkon rendelkeznek ugyan allandé
lakcimmel, de mas telepiiiésen tartézkoddsi helyet létesitettek, nem szamitandék a lakénépességbe. A
lakonépességi adatsor szociologiai tartalma annak a kérnek a meghatarozésa, amelyet nem ért mas telepiilés
irAnyabdl elszivé hatas.

1. szamQ tabl4zat - Lakénépesség szama az év

végén

Ev F& (TS 0101) Viltoz4s
2012 80 bazis év
2013 78 87,5%
2014 82 105,1%
2015 78 951%
2016 69 88,5%
2017 78 113,0%

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasé&gi program, Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv



Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik telepiilésiinkén l&tesitettek allando lakcimet. Ez az adatsor inkabb
deklarativ jelleg(i, mintsem szociologiai, viszont az nkormanyzati kéltségvetési tervezés, a palyazati tevekenyseg
hivatalos és mérvadd viszonyszama.

Allandé lakossagszam az év végén (TS 0301)

Ev F8
2012 81
2013 - 80
2014 a7
2015 84
2016 81
2017 79

Forras: TelR

Mindkét lakossagszamitéasi metodikabdl ugyanaz a tendencia rajzolédik ki: a bazis adathoz képest a lakossag
enyhe fogyasa, amely 2014-ben egy kimagasié cstcsot jart be, majd lassan visszaereszkedett, kevéssel a 2012-
es bazis év ala. A trendforditd év vélasztasi év volt, amelynek adatait az idbleges népességmozgasi adatok
torzitjak. Osszességében egy kicsi, de stabil, a telepiilés irant elkételezett lakokdzosség képe rajzolodik ki, amely
igyekszik fennmaradni.

A nemek szerinti megoszlas egyetlen évben vizsgalt adatai enyhe férfl dominanciéji nemi megoszlast mutatnak.
Ezt az 4llapotot a 85. évtdl felgyorsulé férfi mortalitds atirja, a nk kb. Y4-dnak egyediil maradasat vélelmezve.

2.1. szAm0 tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0os év
adatai)

Az allandé
népességbdl a
Fé megfelelé
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak arénya (%)
= Férfiak
. Osszesen Nk
Férfiak | N6k | 759301 og}%) (TS 0304)
Q:I;Ig;)dé népesség szama (férfiak TS 0300, nbk TS 41 40 81 50,62% | 49,38%
0-2 évesek (bsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2 2,47%
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 3 6 9 3,70% 7.41%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 1 1 2 1,23% 1,23%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 23 17 40 28,40% | 20,99%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 5 4 9 6,17% 4,94%
65 év feletti (ferfiak TS 0314, n8k TS 0315) 9 12 21 11,11% | 14,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A teleplles jovéiét a felséfokl tanuimanyok miatt elvandorld fiatal felnétiek, tovabba az élet- és palyakezdd
korosztalyok életperspektlivaval kapcsolatos dontése alapvetéen befolyasolia. A 18. életév elétti lakossagra
iranyulé két népszamlalasi pillanatfelvétel szerint életkezdésének elbestéjén egyetlen ji sem élt a telepiiiésen,
amelybdl a telepllés rovid tavi megmaradéséra iehet kisvetkeztetni. Bizakod4sra ad okot viszont, hogy 2016-ban
2 fiatal tartozott e korabban néptelen korosztalyba, tovabba 9 f6 14 év alatti lakos van. E szamokbél nem olvashaté
ki, hogy hanyan végzik majd szoros csddei kstédésuket mindvégig megtartva kozépiskolai tanulmanyaikat. D&nts
lehet, hogy az 6nkormanyzat mennyi segitséget tud nyujtani nekik a kistelepulési letbdl fakadd hatranyok tébblet
(pl. kozlekedési) szolgéitatadsokkal valé enyhitésére.

2.2. szam0 tablézat - 15-17 éves gyermekek szama
F6é Viltozas

Rt 20012011 F5
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek széma (TS 0501) 0[O 0
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 0 0 0
Osszesen 0 0 0

Forras: TEIR - KSH, Népszdmlalasi adatok

Az dregedési index megmutatjia a 65. év feletti és a 0-14 éves korosztalyok aranyat. A teleplilési korfa csicsa
kritikusan széles, alapja nagyon sz(ik, de kétségtelen, hogy az elmozdulés pozitlv irany(: az inaktiv korosztaly
stagnal, kiskorlak szama nd. Az alacsony lakossagszam miatt egy-egy fé is szlletése vagy elhaldlozésa is komoly
aranyvaltozast okoz. Osszességében a teleplilés eléregedett jellege azonban nem véltozott meg.



3. szém tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti dlland6 0-14 éves korii éllandé Oregedési index
Ev lakosok szama (f5) (TS | lakosok szama (f6) (TS {%)
0328) 0327) (TS 0401)
2012 21 5 420,00%
2013 23 5 460,00%
2014 25 9 277,78%
2015 25 8 312,50%
2016 21 9 233,33%
2017 21 8 262,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belftldi vandorlasok adatsora megerdsiti a lakossagszam értékelésénél megfogalmazottakat; a 2012-ben és a
vélasztds évében 5-5 fds novekedés volt, amelybSl a vizsgalt id6szak végére az egyik 5 {6 maradt meg.
Osszességében tehat nem a kibocsatd, hanem a befogadé jelleg dominélt, ha pedig szigortian a 2013-2017-es
idészakot figyeljik, akkor a stagnalas.

4. szamu tablazat - BeHoldl vandorlasok

& Allandé oda-, és

llandé jellegl . elvandoridasok

Ev odavandorlas E:g“g&';’;s Egyenleg | kiilonbségének 1000

(TS 0601) &llands lakosra vetitett

szama (TS 0602)

2012 6 ] 5 61,7

2013 2 3 1 12,5

2014 6 ] 5 5747

2015 1 3 2 23,81

5016 3 3 0

2017 4 6 2 23,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belféldi véndorldsok egyenlege (f5)
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A természetes szaporodas egyenlege a teleplilés vitalitiésat mutatja. a telepliésnek 3 gyarapodé éve volt, és
kildnbsen drvendetes, hogy 2014-t6] minden évben volt szliletés, tovabb4, hogy 3 évben nem volt haléleset, de
az elmdlt 6 év igy is egy f6 veszteséget mutat, amely gyenge vitalitasrél tantiskodik.

5. szdmQ tablazat - Természetes szaporodas

- iy Természetes

z Elvesziiletések szama | Haldlozdsok szama

Ev (TS 0701) (TS 0702) s“"°’3‘7'g§)(f6’ (Ts
2012 0 3 -3
2013 0 0 0
2014 1 0 1
2015 1 0 1
2016 1 2 -1
2017 2 1 1
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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| Ertékeink, killdetésiink

Az esélyegyenibség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
min8ség szolgaltatasokra, az esélyegyenléséggel kizdd emberek elbnyben részesitését az élet minden teriletén,
fuggetlenul attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szédrmazésa vagy az anyagi
helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kilonbdzé régidi, kistérségei, telepllésel kozott egyre nagyobb gazdasagi,
foglalkoztatasi és szocidlis kildnbségek jottek létre. Ahol a tarsadalmi kilénbségek érezhetiibbé valtak, ott a helyi
szocidlis rendszer iranti szokségletek is megntvekedtek. A rendelkezésre allé er6forrasok azonban sok helyen
kevésnek bizonyulnak, &s csak a szikséges jogszabalyban eldirt minimalis ellatasckra korlatozédnak.
Telepllésiinknek torekednie kell az egyenlétienségek leklzdésére, gazdasagi és szocidlis kohézié erdsitésére. A
partnerség, egyittm(ikédés, az egylttgondolkodds mindannyiunk feladata azért, hogy a megfogalmazott célok ne
csak innovacios lehetfiségek legyenek, hanem Usszefogassal megvalésulhassanak. Ahhoz, hogy a kdzség
esélyegyenlfségi tervében megfogalmazott célok megvalésuijanak, szlkség van a folyamatos tervezeésre, a
valtozd koriilményekhez valé alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen a teriileten dolgozé szocidlis
szakemberek, a mindennapi ellatashan dolgozok és a helyi dnkormanyzat folyamatos parbeszéde, partnersége,
kdzbs nyelve.

| Célok

Az esélyegyenldség &rvényesitése nem csak jogszabalyok éltal meghatarozott kitelezettségiink, hanem hossz(
tAvi érdekunk is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden lakosnak esélye legyen a & mindsegl
kozszolgéltatdsokra, életmindséglk javitasat szolgalod feltételek biztositasara.

A Helvi Esélyegyeniéséqi Program atfogé célia

Cstde Ko6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* az egyenld banasmod, és az esélyegyenlbség biztositasanak kbvetelményét,
a kézszolgaitatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregacibmentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenléség megvalésitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenl6ségi programnak a telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a
sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzésok ellenére
korlatozott marad a kiilonbdzé terllleteken jelentkez6, hatranyaikat kompenzaid esélyegyenidségi intézkedések
nélkill. Csdde Kézség Onkorményzatanak alapvetd célja, hogy Csadde olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil az
az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyeniének kell tekinteni. Kbzvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkiilénbbztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl foékuszban évé célcsoportokba tartozék szamét és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz toriénd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat, meghatérozni az e
csoportok esélyegyenléiségét eldsegité feladatokat, és azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenlé banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.



A HEP (T célia

Célurk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl, meghatarozni
a beavatkozésokhoz kapcsol6dé kommunikéciét.

Szinten célként hatarozzuk meg annak az egylttmGkadési rendszemnek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon koévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogaté
strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat, melynek tagjai
az érintett intézmények, szakemberei:
*  ¢Gvoda
altalénos iskola
gyermekorvos
héziorvos
fogorvos
véddnd
rendérseg
szocialis Ggyintézd
szociélis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti szolgalat
p———,

T )

palgarorseg
civil szervezetek

alapitvanyok

| A Helyi Esélyegyenltségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) N

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8ir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

Mayararszg Agpléivenye Smabudssy és feleldeady fifezténsh X aide értelmeberr
() Atirvery eldt mindentd egyentd Minden errber-jagfeipes
() Mayararszag az alapvetd jogolet mindenkinek Bemely megidiinblietes nevezstesen 3 sain nem fogyaléosssg nyely, vallss politik vagy
s véleery; neresti vagy tnsadalm sziazss vagyo sidtds vagy egyed helyzet szerinti kilinbedgtetel ndlial biztositia
3 Andiés a farfiak egyeryo ik
@W&ﬂmﬂ&béaﬁmﬂﬁfdéﬁnﬂéﬁﬂ&m%
(5 Magyarorszzig kil intezhedseibel vid a csaliiciiat, a grermebeket 3 nie, &zidiseket és a fagyatddal et
A helyi esélyegyenléségi program eikészitését az egyenit banasmadrs! &s az esélyegyenléség eldmozditasardl
82616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebkiv.) eléirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esclyegyenléségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és
* ahelyi esélyegyenksségi program elkészitésének részletes szabaiyairél sz6l6 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyeimet forditva a
* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXOOIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
» aszocialis igazgatasrél és szocilis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lli. torvény (tovabbiakban; Szt.)
* afoglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkuliek ellatasars| szold 1991. &vi IV, tdrvény (tovabbiakban:
Flt.)
a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egeszséglgyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kbznevelésréi 2616 2011. évi CXC. t8rvény (tovabbiakban: Nkntv.)
aMnfa tavenyliryverd salo 2012 éi | tarverny
a pelyeesarll fiatalo az dven év feletti munfenlialiek; valamint a gyerrok gondizsisd, illetve 2 csalaolagok apdlisst kovetden mnfek
heresik foglalioratdssingk dlibegitéadrd tovehiad az datihdjas fplalkantsterd sadd 2004 évi Oodit érveny
" & lelepicShylestés’ knoepoicrd, az integrdlt telepildsfglestes’ siratégiand & a telepildsrendkezs' esaldiniod valamint egyes
telepiierenddenisl syéios jogintéamshyeledl sl TGE02 (X 8) K et
*  ameedisintéminyelod, a nyilvinas iinian elldtsard ésa kismivelikierd! sz 1997 i OL tarveny (3 tovébbialdar Kilfy)



elfirdsaira

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozas rovid bemutatisa.
Az esélyegyenlﬁségl programban szerepld célcsoportokat érinté helyi szabalyozasok:
a falugondnoki szolgaltatasrél sz6l6 5/2009. (ll. 31.) dnkormanyzati rendelet,
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 7/2009. (IV. 29.) dnkormanyzati rendelet,
a telepiilési tAmogatasrol szolé 4/2015. (Il. 11.) 6nkormanyzati rendelet,
a természetben nyljtott szocialis céll tuzelbanyag tAmogatas helyi szabalyairol szolé 14/2016. (X1.25.)
dnkorményzati rendelet.

A torvényi el6irasokon tul a fenti rendeletek célja, hogy teleptlésinkdn olyan tAmogatasi rendszer mkodjon, amely
az allampolgarok szamdra a prevenciora, a hatranyos helyzetb&l ad6do hatésok enyhitésére szolgainak.

A szocidlis ellatdsok, szolgéltatdsok kozéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt az
ellatérendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfeleinie, a szegénység elmélyillése, a kilonbdzd
élethelyzetekbdl, a lakhatasb6l, a betegségbél, fogyatékossagbol eredd szikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsol6dd kéltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabélyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk.

A képviselé-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sorén az esélyegyenlségi szempontokat is figyelembe
veszi.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratéglai és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2010-ben elkésziilt a Csodére vonatkozé Esélyegyeniéségi Program. A teleplilés hosszu tavl jovbképe a
nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.

Egyéb stratégiai és telepiilési dnkormanyzati koncepcid, program nem késziilt.
2.2 A helyl esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Térsulds, melynek tagja volt Csbde is, megsz(nt.

Miikédése alatt az alabbi térségi programok, koncepcitk készultek el:
= kozfoglalkoztatasi terv,

vidékfejlesztési program,

szocialis koncepcid,

egészségterv,

kozoktatasi Intézkedési terv,

kézoktatasi esélyterv,

terlileffejlesziési stratégia.

Cstde kézség tagja a Zalaltvé Varos Onkormanyzata altal mikodtetett 6vodafenntarté tarsulasnak, és a szocidlis
és gyermekjoléti feladatait is tarsulasi formaban latja el.

Az egyes programok, koncepcitk a kézéptavu stratégiabdl kiindulva, sajat terliletiinkre vonatkozdlag hatarozzak
meg az esélyegyenlfséget elbmozditod célokat, intézkedéseket.

2.3 A telepillési Snkorményzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjét szolgalé statisztikai adatokat a TelR adatbézisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbol
gyljtéttik 0ssze, felhasznéituk az dgazati beszdmoidk megallapltasait, szakemberek tapasztalatait. Azoknal az
adatoknél, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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]T’.. A mélyszegénységben &6k és a romék helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben éiék,
koz6ttlik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
életiehetdségekbsl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egeészséqugyi szolgaltatasok teriietén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapltasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
milliban) ma Magyarorszdgon a szegénységi kilszob alatt él, kéziillik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegenységi kockdzatok kuléndsen sujtjidk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben é&léket. A romak
nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6ssziétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. Ezért Magyarorszagon a romék felzarkéztatasat megcélzé politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni altaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi &s a gazdasagi versenyképesséq javitasatol.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A csaladok, haztartasok életkdrilményeit elsésorban a havi netté allandod jbvedelem nagysaga hatarozza meg. Az
egy fére juté jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyitt éi6 csaladtagok k&zdl hanyan tartoznak a
keres6k és hanyan az eltartottak kbzé. Ezen beliil az eltartottak életkora, egészségi dllapota is meghatarozé lehet.
A tovabbtanulassal, a képzések fontossaganak elbtérbe kertlésével egyre nagyobb szamban maradnak eltartottak
a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben &5 csaladok egyik csoportjara altaléban jellemz6 az anyagi és targyi sz(ikdsség, de
a szllék egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét érzelmi kotddéseik szorosak.
Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozé kériilményekhez, értékrendjiikben a tarsadalmi normakhoz
igazodnak. Bar intellektudlis terlleten altalaban hatranyt szenvednek, de életvezetésikben jellemzé a
céltudatossag, a klizdeni akaras, ezért erésen motivaltak.

A szegénységben él6k masik csoportjara jellemz6, hogy nagyon alacsony a jévedelmik, ezért anyagi és targyi
ellatottsaguk csekély, a Iétminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt meég a kevéske jovedelmet is rosszul
osztjak be. A csaladtagok egymashoz valo kétédése bizonytalan, labilis, 6nall6 életvezetési képességik cstkkent.

Csdde kdzségnek nincs roma lakosa.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szama mellékletében elheiyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6i6 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Fit.) és az
Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepuléstinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszAgos adatokkal Is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, arén va

Az életszinvonal emelkedésének legmeghatarozébb tényezbje a munkaeré-piacon valé részvétel, hiszen a
jovedelemszerzés legaltalédnosabb forméja a munkavégzés. lgy azoknak a csaladoknak, amelyekben a haztartasfé
munkaneélkili vagy inaktiv, nagy az esély a szegénnyé valasra.

A KSH adatai alapjan a 2018. marciusaban a nyilvantartott Allaskeresék szama Magyarorszégon 284.565 8, a
munkanélkiiliségi rata 2018. Il. negyedévben 3,6 % volt. A férfiak munkanélkilliségi rataja 2018. februar-aprilisban
3,4 %, a n6keé 4,3 %. A munkanélklliség atlagos idStartama az egy évvel korabbihoz képest 17,1 hénap volt, a
munkanélkliliek 43,5 %-a legaldbb egy éve keresett 4llast, vagyis tartésan munkanélkiili volt.

A munkanélkiiliek szama és arénya az orszégos trend szerint alakult, és az utoleé 3 évben 1-1 f6t &rintett.

3.2.1. szam( tablazat - Munkanélkiillségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allandé népesség (f6) alldskeres&k széma (16)
SV 35'2')3) (Tshclngo 4y|Osszesen|  Ferfi(TS0801) | N&(TS0802) | Gsszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 31 24 55 2,25 7,3% 0,25 1,0% 3 4,5%
2013 30 22 52 3,75 12,5% 1,25 5,7% 5 9,6%
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2014 30 23 53 2 6,7% 1,25 5,4% 3 6,1%
2015 30 21 51 1 3,3% 0 0,0% 1 2,0%
2016 29 22 51 0,5 1,7% 0,75 3,4% 1 2.5%
2017 28 28 56 0,75 2,7% 0 0,0% 1 1,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alliskeres6k ardnya
14%
12%
10%
8%
6% e
4% — -
2% i | |
0% T ——— T 1 1
2013 2014 2015 2016 2017
m Férfiak aranya = Ndk aranya Osszes &iléskeres6 ardnya

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyllvantartott alldiskeresGk szdma korcsoportok

szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek / c5 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott -
alliskerosGk szdma | 055%¢%en " 3 ; ;
Osszesen 5
. Fo 0 0 0 0 0.25
20 év alatti (TS 1002) % 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 50.0%
20-24 év (TS 1003 F6 0.5 1 g 0 0
-24 év ( ) % 200% | 200% | 00% | 00% | 00% | 0,0%
: Fo 0 075 | 1.25 0.25 0
2529 v (15 1004) % 0.0% | 150% | 385% | 00% | 200% | 0.0%
- Fo 0,25 0.5 0.25 0 0.25
30-34 év (TS 1005) % 10.0% | 100% | 7.7% | 0.0% | 0.0% | 50,0%
) Fé 0.5 0.5 0 0 0
= 1 6 ) ]
35-39 év (TS 1006) % 20,0% | 100% | 00% | 00% | 00% | 00%
Fo 0.25 0.5 0 0 0
40-44 év (TS 1007) % 100% | 100% | 0.0% | 00% | 00% | 0,0%
. Fo 025 | 075 | 025 05 0
45-49 v (TS 1008 ' ' ' '
ov( ) % 10.0% | 150% | 7.7% | 50,0% | 40,0% | 0,0%
F6 025 | 075 1.25 05 0
50-54 év (TS 1009 ' : ' '
ki) % 10,0% | 15,0% | 38,5% | 500% | 40,0% | 0,0%
55 69 (15 1010 Fo 0.5 025 | 025 0 0
55-59 év ( ) % 200% | 50% | 7.7% | 00% | 00% | 00%
) T 0 0 0 0 0
e L % 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allsskeres6k széma (f8)

2013

2014

;II'IJI-

2012

2015 2016

2017

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiili iakos nem volt.

3.2.3. szdma tabla - A 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek /
nyilvantartott slldskeresSk szédma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tdli nyllvantartott N6k és férflak ardnya, a 180
regisztralt allaskeresék szdma nemek napon tall nylivéantartott
munkanélkiiliek szerint dllaskeres8kén beldl
aranya (TS 1501) _
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nék
2012 0 0 0 0 #ZEROQSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTOI
2014 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROGOSZTO!
2015 0 0 0 0 ¥ZEROQSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzetiségliek foglalkoztatottséga

A rendelkezésiinkre all6 népszamiéiasi adatok szerint a 8. osztl
ndvekedett, de a néi iskol4zatlansag magasabb. Figyelemmel arra,
vonatkozd specidlis kovetkeztetést nem lehet levonni, tovabba
Osszefliggésbe hozhaté magasabb néi munkanélkilisé

aranyuq.
3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamét elvégzett 15 éves 6s Iskolai végzettséggel nem rendeikezé
15 éves és id6sebb népesség, a
Ev | idésebb népesség, a megfelels megfeleld kortiak szézalékaban
kordak szazalékéban _ 9
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,7% 76,2% 8,3% 23.8%
2011 97.1% 88,6% 2,9% 11,4%

yt elvégzett lakossag ardnya mindkét nemnél
hogy ez az adat orszagos, a helyi viszonyokra
a telepiilésen nem lehet kimutatni az ezzel
get, mivelhogy az Csddén a férfiak kdrében nagyobb
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Forras: TelR, KSH, népszamiélasi adatok

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

P

23,8%

' i

25%

20%

15%

10%

5%

-

)
v

Férfi N6

E2001 @ 2011

A regisztralt munkanélkiliség és az iskolai végzetiség Osszeflggéseinek értékelésénél altalanossagban
figyelembe kell venni, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkeztk aranya alacsony, ezért kérikben a
regisztralt munkanélkilliség sem lehet meghatarozé. Csddén ilyen adat nincs is. A telepiilés megmaradasat érint6
jelenség viszont, hogy az altalanos iskolai végzettségnél magasabban kvalifikélt, jellemzéen alap- vagy kézépfokl
idegennyeiv-tudéssal rendelkezé munkaeré a munkanélkiliek 70-100 %-os témegét adja. Ha helyben, illetve napi
bejarassal elérhetd kdzelségben valés megélhetési perspektivat nydjtd munkalehetéség nincs, mas bel- és kiilfoldi
telepiilések elszivo hatasa fokozottan érvényesil, ami az elvandorlasi adatokban manifesztalédik. A gyakorlati
tapasztalatok szerint az ilyen kériimények kozdtt szocializalodott fiatal felnbitek visszatérési esélye minimalis,
tavozasuk végleges veszteség.

A regisztralt munkanélklliek szamanak cstkkenése és a telepllési beifdldi vandorlasok negativ egyenlege idében
egybeesik.

3.2.6. szam0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek / nyilvintartott élidskeres6k szama iskolal végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott allaskeres6k megoszidsa
mun_kanélkiilieklr _ _ iskolai végzettség szerint
o | ot | eyt vopanasg | tsdnos skl vigztssg | © 1ot S
s8Zama 6sszesen (TS 0801) 0903)
Fé Fé % Fé % Fé %

2012 3 0 0,0% 0,75 30,0% 1,75 70,0%
2013 5 0 0,0% 0.5 10,0% 4,5 80,0%
2014 3 0 0,0% 0,25 7.7% 3 92,3%
2015 1 0 0,0% 0 0.0% 1 100,0%
2016 1 0 0,0% 0 0,0% 1,25 100,0%
2017 1 0 0.0% 0 0,0% 0,75 100,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
6
5 S
4
3
4,5
2 o I f———
1,75 3
| = 1 1,25
0 s — 8 g g — N 8
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 8 dftaldnosnat alacsonyabb  » 8 altaldnos : 8 dltaldnosndl magasabb

Altalanos és kozépiskolai felnéttoktatas a telepliésen az elmdlt években nem volt. Arrél, hogy mas telepiilésen
hény lakosunk vett részt ilyen oktatasban, adattal nem rendelkezlink.

3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék

Altalénos iskolal 8. évfolyamot eredményesen
Ev felndttoktatasban tanulék szdma | befejezte a felndttoktatdshan (TS
{TS 3401) 3301)
Fé6 Fé %
2012 n.a n.a #ZEROOSZTO!
2013 n.a n.a #ZEROOSZTO!
2014 na n.a #ZEROOSZTO!
2015 n.a n.a #ZEROQOSZTO!
2016 n.a n.a #ZEROOSZTO!
2017 n.a n.a #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartési és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szdm0 tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama
kozépfokii iskolaban
Kozépfok

a Szakiskolai Kodzépiskolal
felndttoke | feINOHOKIAtES | o,y saspiskolal |  Gimnaziumi e
- atésban feindttoktatisban | felnSttoktatisban
BY | résztvevs "i:g’:“f" résztvevok szma|  résztvevBk 'e'“‘s“:":“‘“b
k
Ssszesen (TS 3501) (TS 3601)
F& F& % Fé % Fé % Fé
2012 n.a. 0 |#ERTEK!| n.a. [#ERTEK!| n.a. |#ERTEK 0
2013 n.a. 0 I#ERTEK!| n.a. [#ERTEK!| n.a. |#ERTEK! 0
2014 n.a. 0 |#ERTEK!| na. [#ERTEK!| n.a. |#ERTEK! 0
2015 n.a. 0 |#ERTEK!| na. |#ERTEKI| n.a. |#ERTEK [)
2016 n.a. 0 [#ERTEK!| n.a. [#ERTEK!| n.a. |#ERTEK! 0
2017 n.a 0 [#ERTEK!| n.a. [#ERTEK!| n.a. |#ERTEK! 0

Forrds: TelR, Terileti Allamhéztartisi és Kézigazgatasi
Informéciés Szolgalat (TAKISZ)

c) kbzfoglalkoztatas
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2011. szeptember 1. napjan hatatyba lépett a kbzfoglalkoztatasrol és a kbzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint
egyéb torvények médositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas U rendszerét.
A foglalkoztatas szervezését a Zalalovdi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el. Az aktiv kor fogalma az egyes
évjaratok eltéré nyugdijpa vonuldsi szabalyai miatt relativ, ezért a 18-50 életévet tekintjik annak. A
kbzfoglalkoztatottak szama 2-5 6 kozott mozgott. Az 5-11 %-os foglalkoztatas miatt az allam meghatarozo szerepli
helyi foglalkoztatd, bar figyelembe keil venni, hogy az egyes programok inditasatdl figgd mértékben meg-
megszakad a foglalkoztatas folyamatossaga. A kdzfoglalkoztatottak az dnkormanyzat telepiilésiizemeltetési
feladatait segitették.

Az egyéb munkaltatonal alkalmazott kézfoglalkoztatottak szaméarél (Zalaerdd, Vizugyi lgazgatésag, Orségi
Nemzeti Park stb.) adattal nem rendelkeziink.

3.2.9. szam tablazat - Kbzfoglalkoztatasban résztvevd helyi lakosok szama

Onkorményzati ) Onkormanyzati

év | kbzfoglalkoztatasban A ; 8-§9 éves (a'ktlv kézfgglalkotéftean résztvevlk
résztvevak szima ort!) Ialfossag aranya a t'le;:'iules a'ktiv korQ
létszama lakossagahoz képest
2012 5 47 10,63 %
2013 4 48 8,69 %
2014 3 46 6,52 %
2015 2 42 4,76 %
2016 4 40 10,00 %
2017 2 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esslyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezbi (pl. kbziekedés,
potencidlis munkalehelségek, tervezett beruhdzisok, lehetiséges vallalkozasi tertiletek, helybenférségben
muikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A regisziralt vallalkozasok szdma magas, szdma stabil llandésagot mutat. A térségbeli nagyfoglalkoztatdk hianya
miatt szilkséges dnfoglalkoztatas egydttal a helyi munkahelyteremiés és foglalkoztatas sarokkdve. Mint jelenség
egészséges, vitalitast mutatd, annak a rétegnek az aktivitdsat mutaija, amelynek a kézfoglalkoztatas altal nytjtott
egzisztencialis alapok és munkatevékenységi kihivasck nem elegendéek, tovabba az alkalmazotti Iét biztonsaga
vagy nem elérhetd vagy nem perspektiva.

3.2.10. szamu tablazat —- A foglalkozashoz vald hozziférés
esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

év regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen
2012 20
2013 20
2014 20
2015 21
2016 22
Forras: TelR / KSH

Helyben mlik&dd, nagy létszamot foglalkoztatd munkaltaté kevés van a telepiilésen, ezért a munkavallaldk ingazni
kényszerilnek. Leginkdbb az & km-re l&vd Zalalbvére, illetve a 25 km-re [évh Zalaegerszegre jar a lakossag
dolgozni. A tévolsagi kdzlekedés (autdbuszjarat) nagyon ritkdn, naponta két-harom alkalommal kézlekedik. A
tévolsagi kozlekedés az Atlagos munkaidtkhdz igazodik, de a nagyobb cégek, véllalatok sajat autdbusszal
biztositjak a dolgozbk szallitasat.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja (kdzlekedés)
autébus

vonat '
elérhetdsé . atlagos jératok . Kerékpardton atlagos
g dtiagos | JATPE" | ytaphe)ids | tlagos | U008 valé utazési id6
ideje széma autébussza| szama vonattal meghkdzelithet8sé | kerékparo
autdval - | munka- A g n
napokon napoken
Legkdzeleb 10 perc 2 10 perc 0 0 0 20 perc
bi centrum
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Megye- 35 perc 2 35 perc 0 0 0 90 perc
székhely
Févaros 210 perc 4] 280 perc 0 0 0 600 perc
Forras: helyi autébusz tarsaség, MAV, nkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatésb6l a munkaerbpiacra val6 &tmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Fiatalok foglalkoztatasat elésegits, illetve megkénnyité programok nincsenek a telepilésen. Egyeddili lehetéség a
valamennyi korosztély szamara munkalehetéséget biztositd kdzfoglalkoztatas, illetve kilsnbdzé palyazatok Gtjan
torténd — hatarozott ideji — foglalkoztatas.

Jellemzé, hogy az egyetemre, f6iskolara jaré didkok teleplléstnkre mar nem térnek vissza, hanem a
végzettséglknek megfeleld munkat kinalo teleptlésre vagy kulféldre tavoznak.

f) munkaer6-piaci integréciot seglts szervezelek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnbitképzéshez és egyeéb
munkaer6-piaci szolgéltatadsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatési programok)

A fenti programokat, szolgaltatasokat a cs6dei lakosok Zalalévén, illetve Zalaegerszegen vehetik igénybe, ahol a
feinSttképzdé programok egy-egy intézmény, illetve civil szervezet palyazata alapjan vaidsulnak meg, iiyen pl. az
ECDL tanfolyam, nyelvi képzések, gazdaképzt. E programok a zalalovsi tapasztalatok alapjan akkor latogatottak,
amennyiben ingyenesek, illetve minimélis sszeget kell fizetni érte.

A telepOlésen m(kodS felnbttképzd programokon — a szervezk t&jékoztatdsa szerint — a képzések altalédban a
maximalis csoportiétszammal miksdnek.

g) melyszegénységben éi6k és romék teleptiési Onkorményzati sajét fenntartésa intézményekben t6rtén6
fogialkoztatdsa

Az dnkormanyzati foglalkoztatottak szarmazasara, anyagi helyzetére vonatkozé adatunk nincs.
h) hétrényos megkiibnbbztetés a foglalkoztatés tertiletén
A foglalkoztatés terliletén hatranyos megkiilonboztetés a telepiiiésen nem tapasztalhaté.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociélls ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapesoléds
tamogatasok

Az Onkormanyzat a szocidlis igazgatasrél és szoclilis ellatasokrél sz6l6 1993. évi Il térvényben leirt
kotelezetiségének eleget tesz. A csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgltatdst, a hazi segitségnyujtast, étkeztetést
és nappali ellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal
fenntartott Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszoigaltatasi Intézmény mikbdtetésével biztositja.

Etkeztotés (62. §) szocidlisan raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezés biztositdsa, akik azt
6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztos/tani; a Tarsulds makodési
terlleten él6 fogyatékosok, pszichiatriai betegek, hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is a lehetdség
biztositasa az étkeztetésre, illstve segitség nyujtésa a sajat lakohelylkon torténs étkezés igénybevételére.

Hazi segitségnyijtas (63. §) azon idéskoru személyeknek, akik otthonukban dnmaguk ellataséara sajat erbbol
nem kepesek. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell ny(Ujtani.
Csaladsegités (64. §) a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld szemelyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megelézése, a krizishelyzet
megszOntetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabél nydijtott életvezetési, jogi, szocidlis
tanacsadas, mentélhigiénés elltas, adossdgkezelési tanacsadas, beilleszkedést seglté programok biztositasa.
Csaladsegités a gyermekjéléti szolgaltatassal egy szolgéltaté - a csaléd- és gyermekjoléti szolgalat - keretében
mikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat elldtja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjéléti
szoigaltatasi feladatokat.

Nappall ellatas (65/F. §) hajiéktalan személyek és els6sorban a sajét otthonukban é16, egészségi allapotuk vagy
idés koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes személyek,
idéskortiak nappali gondozésa, a 18. életévét betbitdtt személyek tdmogatadsa, ha egészségi Allapotuk indokolja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamUgyi igazgatasro! szold 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak alapjan:
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Gyermek|6léti szolgaltatas (39. §) a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgdltatas, amely a
szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelizését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezesét.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (40. §) Gyermekjoléti szolgéltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltaté - a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat (a tovabbiakban: gyermekjéléti szolgéiat) - keretében mlkédtethets. A
gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités Sztv. szerinti
feladatait.

Az aktiv kortiak pénzbeli eltatasa jarasi hivatali hatéskorbe kerilt.

Magyarorszagon a munkanéikiili ellatasnak négy fajtajat ktilénboztetjik meg: alldskeresési jaradékot, nyugdij eltti
éllaskeresési segélyt, kdltségtéritést &s vallalkozdi jaradékot. Azon személyek, akik
o dllaskerestk, és
o az d&llaskeres6vé vélasukat megel6z6 harom éven belill, legaldbb 360 nap jogosultsagi iddvel
rendelkeznek (vagyis minimum 360 napig dolgoztak), és
keres6 tevékenységet nem folytatnak, tehat nem allnak munkaviszonyban, és
véllalkozoi tevékenységet sem folytatnak, és
munkét akarnak vallalni, de 6nallé Alldskeresésiik nem vezetett eredményre, és
o szamukra a foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajaniani,
jogosultak allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési jaradék osszegét az igénylést megeldz6 4 naptéari negyedévben keresett brutto fizetés alapjan
allapitidk meg az 4tlagbér 60 %-aban, de legfeliebb a minimalbér 6sszegében (2018-ban brutté 138.000 Ft). Az
allaskeresési jaradékot minimum 36, maximum pedig 90 napig folyésitjék.

A regisztrait munkanélkiiliként vagy allaskeresdként nyilvantartott munkanélkiliek szama 2014-t61 kezdddben
csokkent, 2013-hoz viszonyitva 4 fével, 80 %-kal. Az allaskeresési jdradékra jogosultak oszlopa valamennyi évben
tartalmaz adatokat, mig nyugdij elétti allaskeresési segélyre senki nem volt jogosutt.

3.3.1. szdm( tablazat - Allaskeresésl segélyben részesiilok szama

Ev 15-64 év kozotti dllandé népesség Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
szama (TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilidk (f6) (TS 1101) részesilok %
2012 56 0 0,0%
2013 52 0 0,0%
2014 53 0 0,0%
2015 51 0 0,0%
2016 51 0 0,0%
2017 56 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult reglsztralt munkanélkiiliek /
nyllvantartott allaskeresdk szama

Regisztralt . =
Ev munkanélkiiliek/nyllvantartott A}L“::;;:?ng?gg:‘;a
allaskeresSk szdma (TS 1301) g
Fé Fé %
2012 3 05 20.0%
2013 5 1,75 35,0%
2014 3 0,5 15,4%
2015 1 0,25 25,0%
2016 1 0,25 20,0%
2017 1 0,5 66,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az aktiv kordak ellatasai jarasi hataskérbe keriiltek. A rendszeres szocidlis segélyezettek szadma alacsony
letszamot érintéen ingadozik.

3.3.3. szam( tablazat - Aktiv kortak ellétasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodisi és
gyermekfeliigyeleti timogatésban, valamint foglalkoztatést helyettesits tdmogatashan részesitettek
szama

Rendszeres'szoc[élis Egészségkérosodisi és
s::gtérléyllt,::urne::rfz;lt(m ok ggyerr:gkfeliigyeleti Foglalkoztatist helyettesit6
o (negyedévek 4tlaga) - TS| , timogatésban részesiilok | tamogatasban részesitettok
é O e s | S GHE
rrﬁigl:ﬁ:b‘:::; ig;;ﬁ'va;teggt\?_?_ szerint (TS 5401) jogosuitsag megvéltozott)
re és FHT-ra)
F6 Fé 15-64 évesek %-aban Fé | Munkanélkiiliek %-aban
2012 0,5 0,91% 0,39 15,60%
2013 0 0,00% 1,19 23,80%
2014 0,25 0,47% 0,97 29,85%
2015 0 0 0,00% 0,72 72,00%
2016 0,5 o 0,98% 0,44 35,20%
2017 n.a. 0 #ERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatai
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilGk szama (f5)
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m Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasbhan részesiil&k

Foglalkoztatist helyettesitd tamogatasban részesilék

2017

A telepilési dnkormanyzat adatai szerint az egyetlen érdemi tAmogatas az Gjabb keletti szocialis tlizifa. A raszorulti
kor célzott tamogatasat teszi lehetévé, életveszélyes helyzetek kialakulasanak megel6zését biztositva.

Az dnkormanyzat az aldbbi ellatasokat biztositja a rdszorul6 jogosultak részére:

Ell4tasok megnevezése 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Rendszeres gyermekvéde!mi kedvezmény 0 0 1 1 0 0
Telepiilési tdmogatas 0 0 1 0 2 1
Temetési segély 3 0 1 0 1 0
Kbztemetés 0 0 0 0 0 0
Ujsziiléttek tAmogatésa 0 0 0 0 0 0
Szocidlis tlizifa tamogatas 0 0 0 0 9 14

Forras: Csode Kozség Onkormanyzata

3.4 Lakhatéas, lakdshoz jutas, lakhatéasi szegregécié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis lakhatast,
az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhett elégtelen lakhatasi
kériiményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, ilietve a takhatast segli tamogatasokat.
E mellett részletezz(k a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéitatdsokhoz val6 hozzaférést.

Helyi adatgy(ijtésbél szarmazd adatok alapjan megallapithatd, hogy a csaladok sajat tulajdonu csaladi hdzban
éinek. A teleplilésre jellemz&ek az eléregedett egyszemélyes haztartasok. A kdzsegben a letelepedés, épitkezés
ritka. Bérlakds, sziikséglakas a telepiilésen nem talalhato.

3.4.1. szdm tablazat - Lakasallomany

Ebhél Ebbé Ebb5I Egyéb e[g:’eﬂ n
Lakasal elégtelen elégtelen | Szoclal| elégtelen lakascélra lakhatasi
lomany lakhatasi | Bérlakés | lakhatasi Is _Iakhatési hasznalt Kkériilmén
Ev (db) koriilmények | dllomén | kérliimények | lakasall | kériilmények nem yeket
(TS et biztositd y (db) | etbiztosité | omany | et biztosité | lakascélu biztosits
4201) lakasok lakasok (db) lakésok ingatlanok lakasok
szama szédma szama {db) .
2012 85 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 55 n.a. 0 0 0 0 0 0
2014 55 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 55 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 55 n.a. 0 0 0 0 0 0
2017 55 n.a. 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Osszes lakasalloméany {db)
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m Osszes lakés Elégtelen koriilményeket biztosité lakas

a) bérlakas-allomény
Bériakas a telepiilésen nincs, erre igény sem meriilt fel.
b) szocidlis lakhatas
Szociélis lakasallomany nincs, erre igény sem meriilt fel.
c) egyéb lakdscélra hasznélt nem lakéscéli ingatlanok
Lakascélra hasznalt, nem lakas céljara szolgald ingatian nincs.
d) lakhatést seglts témogatésok
A lakasfenntartasi tdmogatéasra egy személy volt jogosult, 2015-t6l ilyen személy nincs.

A telepiilésen életveszélyes allapotii lakott épiilet nincs, hajléktalan a telepiilésen nem él.

3.4.2. szam\ tablazat - Lakasfenntartasi és adbéssagesdkkentési
tamogatasban részesiilSk szdma

, Lakésfenntartasi e T
Ev tamogatdsban részesitett részesit ettgék széma (TS
személyek szdama (TS 6001) 6101)

2012 1 0

2013 1 0

2014 1 0

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar



Tédmogatasban részesiilok (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Lakasfenntartasi tamogatdas Adéssagesdkkentési tAmogatds

e) elad6sodottsdg
Kézm(dij-, illetve a lakashitel tartozésok, hatralékok felhalmozédasa telepilésiinkén nem tapasztalhatok.

f) lakhatés egyéb jellemz6i. kiiteriileteken és nem lakébvezethen elhelyszkedS Iakdsok, mindségi
kézszolgéltatdsokhoz, kbzmiszolgaltatasokhoz, kGzdsségi kbzlekedéshez valé hozzéférés bemutatasa

A falu kézmlvel, Gthalézattal rendelkezik, a kdzszolgdltatdsokhoz, az évodéahoz, iskoldhoz, egészséglgyi
intézményekhez vald eljutas a falugondnoki szolgalatital, illetve a menetrend szerinti busszal Zalaldvé varosban
biztositott. Killteriileti lakodvezet nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lak6kirnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, megkizelithetldsége,
lakésallomanyénak &lapota, kozmiellatottsaga, kbzszolgaltatésokhoz valé hozzaférés lehefGségei, egyéb
kbrnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban 6l6k szadma, tarsadalmi problémék szempontjdbdl fébb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztaloftsagi helyzel, segélyezetiek, hétranyos, halmozottan hatrényos helyzeld gyermekek
arénya, stb.)

¢) szegregéacioval veszélyezielett terilletek, a lakossag terileli dfrendezbdésének folyamatai

Csdde kézigazgatasi terliletén a telep/szegregatum lakékdrnyezet nincs.
3.6 Egészségligyl és szoclélis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A teleplilés lakossdganak a kdzszolgaltatasok eléréséhez utaznia kell, azok egyikét sem éri el helyben, azonban
az dnkormanyzat minden kételezd feladatat ellatja. A lakossagot — meghatarozott iddkézdnként, meghatéarozoft
idépontban, illetve indokolt esetben szilkség szerint — falugondnok széllitta orvoshoz vizsgélat, kontroll,
gyégyszerfeliratds, szakorvosi beutalés stb. célbél.

Haziorvosi, illetve hézi gyermekorvosi szolgalat a Zalaldvén miikddd egészséglgyi intézményben vehetd igénybe.
A teleplilés lakossaga a kézszolgaltatasokat eléri, az dnkormanyzat minden kételez6 feladatat ellatja.

A gyermekek védinéi szolgalatat a zalaltvéi vedénd latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

. Felndttek és gyermekek ?;:':::;:fﬁ;g:‘::: A hazi gyermekorvosok
Ev | részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama (TS altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama (TS 4401) 4301) szama (TS 4501)
2012 0 0 0
213 0 0 0
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2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és szlirSprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, Koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

¢) fejleszt6 és rehabilitéacics elldtashoz valé hozzéférés

A Zalaldvén milkod6é egészséglgyi szolgaltatok a lakossag részére elérhetévé teszik az ajanlott és kotelezd
szlireseken valo részvételt, évente t6bb alkalommal szerveznek prevencios és szlr6programokat, valamint
biztositjak a fejlesztd és rehabilitaciés ellatasokhoz vald hozzaférést. A haziorvos tajékoztatja az &t felkeresd
lakossagot az aktualis prevencids programrél, valamint a fejleszts és rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférés
lehetéségeirdl. Az ilyen informacidaramias a lakossag azon rétegéhez jut el leggyorsabban, amelyik meghatarozott
id6kdztnként megjelenik a haziorvosi ellatason.

Zalalov6 es Csode Telepllések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany lehetbséget nyujt a raszoruld gyermekek
részére az egészségligyi segédeszkozoik téritésmentes hasznalatéra.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozés szempontjainak megjelenése
A kézétkeztetés, melyet a Zalalovéi Altalanos Iskola konyhajarol biztositanak a telepllésen éI6k és az intézmények
részére — Gvoda, iskola, szocialis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatarozott
feltételeinek.

@) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Cs6de sportpalyaval rendelkezik, a sportolni vagyok barmikor felkereshetik, a falunap alkalmabodl programok
szervezddnek a sportpalya helyszinére.

f) személyes gondoskodast nyujto szociglis szolgéitatdsokhoz valé hozzéférés

A személyes gondoskodéast nyuijto szocidlis szolgaltatasokhoz a Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézmény biztositja az allampolgérok szamara az egyeni$ esély(i hozzaférést, Az intézményben miikddd szocidlis
munka keretében komplex segitséget nytjtanak a lakossag 6ndllo életvitelének és készségének megbrzéséhez,
erbsltéséhez.

g) hétrényos megkilbnbtztetés, az egyeni6 béndsmod kévetelményének megsériése a szolgédltatdsok
nyujtasakor

Az egyenls bandsmod kovetelményei biztositottak, a szolgaitatdsokhoz vald hozzaférésben hétranyos
megkoldnbdztetés nem tapasztalhaté. Az dnkorményzattal szemben hatranyos megkllonbdztetés, az egyenld
banasmod kovetelményeinek megsértése miatt szankciét nem allapitottak meg.

h) pozitiv diszkriminécié (hétrénykompenzél6 juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein beliil

2013. januar 1161 a kézgydgyelldtasra, illetve apolasi dijra valé jogosultsag alanyi jogcimen torténd
megallapitasanak hataskére atkerlilt a jarasi hivatalokhoz. A kdzgyogyelldtasi igazolvany dltal biztositott
kézgydgyellatasi jogosultsaghoz valé hozzajutés folyamatosan jelen van a telepiilésen, de nem vélt tbmegessé.

Apolasi dijat egyetlen lakosnak sem allapitottak meg.

3.6.2. szami tablazat - Kbzgybgyellatési igazolvannyal rendelkez6k szdma

Ev K&zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék sziéma (TS 5601)
2012 2
2013 2
2014 1
2015 1
2016 2

23



| 2017 | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

' Kozgydgyellatottak széma (f6)

2,5 — _
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o+ _ , . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apol4si dijban részesitettek szdma

: . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolési dij, alanyl jogon: Ve -
Ev | tAmogatésban részesitettek évi részeag?tpe‘t,tr:ktzm?tggz:asl e Osszaesen

atlagos széma (TS 5201) (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kbzbisségi élet szinterei, forumai
Cstde kdzségben civil szervezetként az Egyltt Csddéért Alapitvany mikodik. A mavelddési haz mozgokdnyvtari
szolgaltaté helyként mikodik, mely lehetéséget biztosit a faluban é16k kikapcsolodéasara. A mivel6dési haz nyujt
ingyenes internet hozzéférést is a hét meghatérozott napjain, tovabba szervezi a faluban hagyomanyos falunapi,
idések napi, karécsonyi miisorokat, rendezvényeket, falusi hagyomanyokhoz kapcsoléd6 programokat.

b) kbzosségi egyiiftélés jellemzbi (pl. etnikai konflikiusok és kezelésik)
A kizdsségi egyiittélés péidamutaté, etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi k6z8sségi szolidarités megnyilvanuldsai (adoményozés, 6nkéntes munka stb.)

Cstdén jellemzd a helyi kdzosség osszefogasa. Nem ritka, hogy egy kozds cél érdekében dnkéntes munkat valial
a lakossag.

A Zalalovéi kézponttal m(kodd szocidlis szolgéltatast nyuijtd intézmény ruhagyjtési, adomanyozasi feladatokat
vallal, ajandékozassal egybekotott kardcsonyi miisort szervez a raszoruldk részére. A katolikus egyhaz (caritas)
adoméanyosztassal segiti a hatranyos helyzet(i csaladokat.

3.8 A roma nemzetiségi Snkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal
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E teriilet elemzése Cstde kizség vonatkozasaban nem relevans.

3.9 Kévetkeztotések: problémak beazonositssa, fejlesztési lehetSségek meghatirozésa.

A mélyszegénységben é16k és a romék helyzete, esélyegyenidsége vizsgélata sorén telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
foglalkoztatasbdl kiszorulas (kéz)foglalkozast eléseqit palydzatok benytijtasa,
_ _foglalkoztatassal jaré programok szervezése
egészségligyi alkalmassag célcsoportot célzd ingyenes sz(irbvizsgéalatok és
életvezetési tajékoztatdk szervezése

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(ilés megalkotta az 1991. évi LXIV. torvényt a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989.
november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetéseérsl, 47/2007. (V.31.) OGY hatarozataval déntétt a ,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032. E dokumentum & célia volt, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkhldzését, javitsa a gyermekek fejlsdési esélyeit. Minden gyermekre kiterjed, de azokra kell
hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériiinek.

A szocidlis biztonsag megrendiilése miatt a lakoss4g széles rétege romlé anyagi viszonyok kézétt él. Az elszegé-
nyedett, szocidlisan ellehetetienilt fakosséagra a romlé egészségi allapot, a csaladok stabilitisanak csékkenése
jellemz6. Ha a csalad megsz(nik a nevelés elsédleges szintereként miikédni, kiatakulnak a devians magatartasi
formak, ezzel parhuzamosan novekszik az erSszak szerepe a csaladi konfliktusok megoldasaban. A problémakat
elszenvedik csalddon belil a gyermekek is, akik ezaltal veszélyeztetetté valnak. A veszélyeztetettség
kialakulaséban szdmos tényez6 jatszik szerepet a szuls, a kornyezet vagy éppen maga a gyermek részérol.

A lakashiany, a vélésok tartbsan magas és ndvekv® aranya, az elkdtelezettséget nem deklaral6 élettarsi kapcsola-
tok, a tarsadalmi egy(ittélési normakat sértd sz0i6i magatartas a gyermekkori veszélyeztetettség legsilyosabb
kdvetkezmeényeit idézhetik els.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten sllyos veszélyeztetd tényezd a fizikai bantalmazas, a
szexualis zaklatés vagy a felligyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek esetében. Ennél enyhébb, de még
mindig sdlyos probléma a tankételezettség megszegése, a szenvedélybeteg csaladtag vagy egy elh(izédo,
problémas valas.

Anyagi veszélyeztetettségrsl akkor beszélunk, ha a csaladban a szl nem képes biztositani gyermeke szamara
a megfelelé taplalkozast, higiéniat, ruhdzkodést a nagymertéka anyagi nehézségek miatt. Ennek hétterében
altalaban a szGl6k alacsony jsvedelme, munkanélktlisége vagy munkaképtelensége Aall.

A Gyvt. hatalyba Iépése el6tt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek keriilt allami gondozésba. A 7. § (1)
bekezdése Ogy fogalmaz, hogy a gyermeket kizarolag anyagi okbé! fennallé veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvélasztani, melynek kévetkeztében csokkent az intézménybe kerllé gyermekek szama. Ezzel
parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontbél veszélyeztetett gyermekek szama.

Kdrnyezeti okb6l veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kirnyezetben, vagy a csaladon kiviili
kérnyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kérnyezeti okokat is az esetek tobbségében dsszetett
okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a szli6k kévetkezetlen vagy elhanyagolé nevelése, életmédja —
szenvedélybetegsége, blindzése — miatt alakulhat ki.

Az alkoholista szll$k gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan, kiszolgaitatott helyzetbe keriiinek. Az
elemi életfeltételek hianya megneheziti testi-elki fejlsdésuket. Az alkoholista sztlék megfosztjadk gyermekeiket a
védelmet, bizalmat, a testi-lelki 6sszetartozast adé harmonikus csaladi egylttelés éiményétol.

Sulyos veszélyeztet6 tényez6 a blintzés, klldndsen azokban a csalddokban, ahol e jelenség generaciés mintaként

ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is, amikor a szll6k vagy valamelyik
csaladtag a gyermek sérelmére koveti el a blincselekmeényt.
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A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devians viselkedésforméja, tovabbé gatlasossaga,
szorongasa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbol kialakul6 veszélyeztetettségrol beszéthetiink a csaladi kdrnyezet egészségrombol6 hatasa
miatt, és ez eléfordulhat a gyermek sajat betegsége 4ltal is. A kronikus betegségek, fogyatékossagok a gyermek
mindennapi életvitelét, életminbségét, iskolai és tarsadalmi teljesitményét is nagymértékben befolyasolhatjak. Az
esetek jelentdés részében az okok egyOttesen jelentkeznek. Példaul a rossz anyagi korllmények egeszségi
problémakhoz vezethetnek, a taplélkozas vagy a higiéné hianya miatt &s forditva. A tartdsan beteg gyermek
kezelési és gy6gyszerkdltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csaladban. Nehezebb a veszélyeztetetiséget
megitélni, ha a csalad miikddési zavara rejtettebb, klis6ségekben nem nyilvanul meg, bar kévetkezményei a
gyermek személyiségfejlédése szempontjabdl sllyosak lehetnek.

Aveszélyforrasck megjelenésével egyidejlleg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszer( tevékenységet,
ugyanis a zavarok elmélylilésével cstkken a beavatkozas hatékonysaga.

4.1. A gyermekek helyzetének 4ltaldnos jellemzSi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a} veszélyezietett és védelembe veft, hétranyos helyzetd, iffetve halmozoftan hatrényos helyzell(l gyermekek,
valamint fogyatékossaggal 616 gyermekek széma és arénya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A teleplilésen él6 gyermekek megfeleld korlilmények kdzétt nevelkednek, védelembe vételre okot ad6 koriilmény
nem volt.

4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek széma

Védelembe vett kiskori .

Veszélyertetett kiskori gyermekek

Ev gyennekel;:#lsr’lgal&r;ember iy szama december 31-én (TS 3101)

2012 0 0

2013 0 0

2014 0 0

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsadg megéliapitdsanak célja annak igazoléasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb
feltétel teljesiilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre, természetbeni tdmogatasra (auguszius, november
hénapban), egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes tanknyv). A megallapitott kedvezmeény alapjan a
csaladok tankonyvtdmogatasra, illetve étkezési dij mentességre szereztek jogosultsagot. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy évre lehet megéllapitani, ezért a jogosulisdgok
felllvizsgélata folyamatosan torténik. A targyév 08.01-én, illetve 11.01-én jogosultsaggal rendelkez gyermekek
alkalmanként (azaz évente kétszer) természetbeni ellatasként 6.000,- Ft &rtékd, a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 6.500 Ft Erzsébet-utalvanyban részesiinek.

A jogosultak kore 0 és 1 kdzétt ingadozik.

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelml kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 0
2013 0
2014 0,5
2015 1
2016 1
2017 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma
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c) gyermek jogén jar6 helyi juttatésokban részesdlbk széma, arénya
Gyermek jogan jaré helyi juttatds nem voit.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilbk széma, arénya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben &5 gyermekek
kézll ofthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségl egészséges téplalékhoz. Nagy jelentéséggel bir az
Gnkorményzat altal fenntartott intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesUl6 csaladi napkozis, 6vodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkezik, a
harom és t6bbgyermekes csaladok, valamint a tartésan beteg és fogyatékkal &6 gyermekek 50 %-os tamogatast
kapnak.

Teritésmentes a tankonyvellatas, ha a diak tartésan beteg, a sajatos neveiési igény(i (mozgasszervi, érzékszervi,
eértelmi vagy beszédfogyatékos, bbb fogyatékossdg egylttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulési folyamatban tartésan
es sllyosan akadélyozott), harom- vagy tdbbgyermekes csalédban &16, nagykor( és sajat jogan iskolaztatasi
tamogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslild, nevelésbe vett vagy utégondozoi
ellatdsban részesiil.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesllé gyermekek szama tag hatarok k6zétt mozog, akar évrél-
évre valtozo el6jellel. A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak téritésmentesen juthat hozz4
a tankdnyvekhez, ahogy a gyégypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevé didkok is.

A kiterjesztd jogi szabalyozas kovetkeztében az ingyenes tankonyvnél kirajzolédott egy trend, melyet a folyamatos
novekedés jellemez, azaz egyre tbbb gyermeknek/csalédnak ad segitséget a beiskoldzas koltségeinek
csdkkentésével.

Telepilésinknek nincs sajat iskoldja, ezért a cstdei gyerekek adatai a zalaldvéi HEP 4.1.3-as tablézataban a tébbi
telepiilés adataval sszesitve taldlhatok meg az alabbiak szerint:

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiliSk szama
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionailis.)
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50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékii Ingyenes H r
étkezésben | étkezésben | kedvezményes| tankonyv- tgr:%d:;ast:::' &tk e:z?é"s ben
Ev | résztvevék | résztvevék étkezésre ell&tasban résigesiil 5k részesli5k
szama szamaiskola| jogosuiltak részesiiidk szima szama
dvoda 1-8. évfolyam | széma 1-13. szama
évfolyam

2012 - 22 67 39 143
2013 23 55 86 117
2014 19 61 43 168
2015 14 52 50 171 0 0
2016 12 42 53 181 0 0
2017 4 34 74 265 0 0

Forras: TelR, K8H Tstar, dnkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarséggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Csdde kdzségben magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem &l.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kdrnyezetben éI6 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége

A 3.5 pontban leirtak szerint Cstde Kdzség kdzigazgatasi teriiletén a telep/szegregatum, mint lakékérnyezet nem

fellelhetd probléma.

4.3 A héitranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint fogyatékosséggal 616 gyermekek

szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddindi ellatas jellemz6i (pl. a védbné -dital eliatott teleplilések szama, egy védbndre jutoft ellatott, betdltetlen

statuszok)

A védbnoi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztélyra kiterjed6 prevencios eliatas. Zalaltvb székhellyel két

védoné latja el Zalalbvd és Csode védbnbi szolgalatat, ezért itt is dsszesitett adatok alinak rendelkezésiinkre.

A két védénbre jutd gyermekek szamaban 39 %-os ntvekedés tapasztalhats. Betditetlen véd&ndi statusz nincs.

A védéndi munka szinterei:
+ a tanacsadd helyiségében folyé gondozo-tanacsadé tevékenység varandos anyaknak és kisgyermekes
csaladoknak,

+ csaladlatogatason adott tandcsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
nevelési-oktatasi intézményben tortéend szlirés, egészségneveiés.

4.3.1. szami tablazat — Véd6nbi allashelyek szama

Ev allgseﬁg:;ttlt Zﬁgﬂ'f('m Egy védSnbre Juté gyermekek
3201) szdma
2012 2 36
2013 2 35
2014 2 33
2015 2 47
2016 2 50
2017 2 50

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Véddanéi allashelyek (db)

2012

2013

2014 2015

2016 2017

Egy védénére juté gyermekek széma (f6)
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b) gyermekorvosi ellétés jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellétéshoz valo hozzéférés,
betéitetlen hézi gyermekorvosi praxisok széma)

Az orvosi alapellatas, ezen belll a gyermekorvosi alapellatas személyi feltoltsttsége telies, de Zalalévén vehetd
igénybe: 1 hazi gyermekorvos, 2 védénb, ilietve egy fogorvos nyujt egészségligyi szolgaltatast, az utébbi gyermek

és felnfit rendelést is vé
érhet6 el. A felnbtteket ki

Az ellatasok adatai dsszesftettek, melyek a csodei lakossagot nem kil6nitik el.

4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jefllemzsi

3 Betblitetlen felndtt Hézzlr;tc:;taltal Gyermekorvos I:e:ﬂt;ll;zll eml::cz::'v osok
Ev hézlorvos'i személyek = ellato'tt ellatott gyerekek & széma
praxis/ok szama S hena gyerekek szama ] (TS 4601)
2012 0 18580 5287 0 1
2013 0 18316 5233 0 1
2014 0 18162 4742 0 1
2015 0 19128 6095 0 1
2016 0 18508 5581 0 1

gez. Gyermekszakrendelés és slrgdsségi Ogyeleti ellatas legkdzelebb Zalaegerszegen
et Onkorméanyzati alkalmazasu haziorvos latja el.
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| 2017 | 0 | n.a. | 5910 | 0 1

Forras; TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijiés

c) 0-7 eéves korlak specialis (egészségiigyi-szociélis-oktatdsi) elldidsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitécira) vonatkozé adatok

Bolcsdde Cs6dén nincs, a helyiek szamara hozzaférhetdé 2010-ben indult zalalbvéi csaladi napkdzi is csak
2016.03.31-ig mlikodott.

A 0-7 éves kor( megkésett, eltérd fejlddés(i, vagy fejlédési zavar szempontjabol veszélyezteteit kisgyermeknek és

csalddjanak a korai fejlesztését és neuroldgiai vizsgalatat Zalasgerszeg varosban latjak el, ahol gyogytestnevelés,
gyogypedagégus, logopédus biztositott, a gyermekjoléti szolgalaton keresztll pszicholégus hozzaférhetd.

4.3.3. szdmu tablazat - Bélcebdék és bblcsSdébe beiratott gyermekek széma

Onkormanyzati Bélise?:ébe Szocialis szempontbol felvett Nem dnkorményzati
Ev bélcsbdék ermekek gyerekek szama (munkanélkiili bbles6dék szama
szama (TS gyszéma sziil6, veszélyeztetett gyermek, | (munkahelyi, magan
4801) (TS 4701) nappali tagozaton tanulé sziil6) stb.)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

4.3.4. sz&m tablazat - BblcsG6dében és csaladi napkdziben engedéiyezett féréhelyek szama

Mlikdds Egyéb, nem Csaladi
- -~ L dnkormanyzati napkéziben
Miikdds (dsszes) | dnkorméanyzati . p
Ev bolcsadel bdlcsSdel DAL engedélyezett

{munkahelyi, magan | fér6helyek szdma
FSrShiely S S zma Loy stb.) féréhelyek {december 31-én)

p - 1LE széma (TS 4901)
2012 0 0 0 49
2013 0 0 0 49
2014 0 0 0 35
2015 0 0 0 21
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
A fenti tablazatok a telepiilés szempontjabél nem relevénsak.
d) gyermekjéléti alapeliatas

A kotelez® gyermekvédelmi alapelidtasok korében a gyermekjoléti szolgaitatast jelenleg a Zalamenti és Orségi
Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény latja el. A gyermekjéléti szolgalat a Gyvt. éltal meghatarozott feladatra, a
prevenciora osszpontosit. Célja a veszélyeztetettség kialakulasénak megelbzése. Tanacsadasbhan részesll az a
gvermek/csalad, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti életvezetési problémainak kezeléséhez dnként igénybe
veszi/elfogadja a gyermekjéléti szolgélat segitségét a kilinféle igénybe vehetd szolgéltatasokrol, illetve az egyéb
elérhett tamogatasokrol.

Havonta a jelzbrendszer szereplbivel — védtnbkkel, kdzoktatasi intézményekkel, rendbrséggel — szakmai
megbeszélés soran segitik a kbzos gondolkodéast, kommunikacié kialakitasat a gyermekeket érinté kérdésekben.

Gyermekj6léti alapellatast a zalaldvoi kbzponttal miikédd szocidlis alapszolgaltatasi intézmény biztositja tarsulasi
formaban.
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e) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szaméra gondoskodast nyijt, és fokozott
védelemben részeslti az arra raszoruldkat. A killnboz6é agazatok egyuttmiiktdnek és egymdst segitik. Az egyes
szolgaltatdsok alanyi jogon jérnak (6voda, altalanos iskola) a gyermekek részére, mas ellatasok szocidlis
raszorultsag alapjan.

A gyermekjoléti alapellatas onkormanyzati intézmeényeinek miikédéséhez az snkormanyzat sajat koltségvetésébsl
is biztosit forrést, tovabba a szerzidéses ellatas keretében nyijtott eliatasokat tamogatja.

f) krizishelyzetben igénybe vehet szolgéltatdsok

A csaladok segltése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels jelzérendszer mikadik. A jegyzé,
tovabba a szoclalis, egészséglgyi szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekj6léti szolgdlat, a partfogéi feliigyelsi
és a jogi segitségnylijtéi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és magénszemélyek jelezhetik a
csaladsegitést nyujtd szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrdl, személyrdl szereznek
tudomast.

Krizishelyzetben bérki felkeresheti a helyi hivatalt, a Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményt, a jarasi gyamhivatalt,
a korzeti megbizottat.

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kdre:
* a csaladok 4tmeneti otthona: legkdzelebb Zalaegerszeg varosban taldlhato.
» agyermekek atmeneti gondozasa a varosban nem megoldott, sem nevelészils, sem helyettes szalé nincs,
sziikség esetén Zalaegerszegen biztosithatd.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidBs programokhoz valé hozzéférés

Zalalbvé és Csdde Telepilések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany egészségligyi segédeszkiozoket biztosit
a raszorulo csaladok szamara,

Csbdén, a gyermekek sziinidei feliigyelete nem biztositott, Zalalévén az Altalanos Iskola és a Napkéziotthonos
Ovoda viszont rendelkezik tornateremmel, ahol a gvermekek tesinevelése, és a mozgasra vagyok
sportprogramokhoz valé hozzaférése megoldhat. A szlinetekben a MlvelSdési Kézpont és Altalanos Iskola
napkdzis taborok szervezésével biztositja a gyermekek feliigyeletét. A szervezett programokhoz valé hozzAférést
az énkormanyzat a falugandnoki busszal biztositja.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A kizétkeztetés — Gvoda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabdlyban meghatarozott feltételeinek.
Hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai taborok ideje alatt megoldott. Ingyenes tankdnyvellatasban
csak a jogszabalyban meghatérozott feltételek szerinti célcsoportok részesiilnek, énkormanyzati ingyenes
tankdnyvellatas nincs. Problémat jelent a raszorulé gyermekek étkeztetése az iskolai sziinetek alatt.

i) hatranyos megkoionboztetés, az egyenié bandsméd kévetelményének megsériése a szolgéltatssok
nyudjtasakor jarasi, 6nkorméanyzati adat, civil érdekképviselbk észrevételei

Az onkormanyzat minden esetben térekszik az egyenlé banismoédra. Ezért az Snkormanyzattal szemben a
kézszolgaltatasok nyujtésa soran hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmod kdévetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kerllt sor.

J) pozitiv diszkriminécié (héatranykompenzalo juttatdsok, szolgéitatasok) az ellatdrendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié a teleptlésen nem jellemzb.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeki/tanulék, valamint fogyatékossiggal él5 gyerekek kozoktatasi
lehetéségei és esélyegyenlbsége
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a) a hétrényos, illetve halmozottan hétrényos helyzetl, valamint sajstos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekekAanulbk 6vodal, iskolai elfétasa

Az intézmények kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan héatranyos, a sajatos nevelési igényd
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségge! kiizdé gyermekek dvodai ellatdsara, nevelésére.

Csddén 6voda nem miikodik, a gyermekek napkézbeni ellatasat a zalalkivbi 6voda biztositja, melynek 6sszesitett
adatait az alabbi tabldzat ismerteti.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai

A gyermekcsop Ovodai el a(z::atll:;tési Ovo::::kl:::rt Ovodai
telepiilése | ortok szama - | fér6helyek szdma helyek széma gvsz ama gyégypedagé
Ev | D 616 3-6 | gybgypedagé | (gydgypedagégia (oy6gypedagbgl | (gyégypedagogi giai
éves kort giai i neveléssel “ai neveléssel al neveléssel gyermekcsop
gyermeke | neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) ortok széma
k szdma egg%ﬂ()TS {TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)

2012 1 4 112 1 106 0

2013 1 4 112 1 09 0

2014 1 4 112 1 80 0

2015 1 4 112 1 83 0

2016 1 4 112 1 87 0

2017 n.a. 4 112 1 98 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

b) a kézneveléshez kapcsoléd6 kiegészits szolgéltatdsok (pl. iskoléra/bvodéra jutd gybgypedaglgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

A sajatos neveléshez és oktatdshoz szilkséges feltételek kozé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfeleld gyogypedagégus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatashoz szlkséges specidlis
tanterv, tankdnyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt neveléséhez fejleszt
pedagégusok szilkségesek.

Hatranyos helyzetll gyermeknek szamit az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.
Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult, &s egyik
szllgjének sincs altalanos iskola 8. osztalyanal magasabb végzettsége.

c¢) hatranyos megkilénbbzietés és jogellenes elkiilbnités az oktalas, képzés teriiletén, az intézmények kizétt és
az egyes intézményeken beliili szegregéacits

Hatréanyos megklilbnboztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti €s az intézményeken belili
szegregaciorol nincs tudoméasunk.

d) az intézmények kézdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oklatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Az intézmények szliréseket-méréseket végeznek az évodas és altalanos iskolas korosztaly tekintetében. Ez egy
tanév soran tébb alkalommal t6rténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat, kompetencia felmérés.

e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatésok, szolgditatasok)
Ingyenes intézményi étkezés és tankdnyvellatas, kedvezményes taboroztatas.
Csodén onallé altalanos iskola nincs. A gyermekeknek Zalalovén van lehetéséglk tanulni, melynek dsszesltett
adatai szerint az alsé tagozat létszama ndvekszik, a felsdé tagozaté csdkken. A novekedés a korabbi évekhez
képest megnévekedett gyerekvallalasokon alapul, azonban dsszességében 10 fés cstkkenés mutathaté ki a 6
tanévben.

Gybgypedagégiai osztaly nincsen, az ilyen foglalkoztatést, fejlesztést igénylé gyermekek oktatasa egyedileg, de
az iskolan belill megoldott.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulok széma, altalanos iskolai napkdzis tanulék

szédma
Altalanos iskola | Altalanos iskola 5-8.
1-4. évfolyamon | évfolyamon tanulék Altalénos Napkdozis altaldnos iskolai
tanulok szama szama iskolasok tanulék szama a nappali
Tanéy |(9yogypedagégiai| (gyégypedagégiai szima oktatasban (iskolaotthonos
oktatissal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 fé 6 %
2011/2012 121 154 275 80 29,1%
2012/2013 134 144 278 175 62,9%
2013/2014 131 142 273 171 62,6%
2014/2015 132 142 274 162 59,1%
2015/2016 138 129 267 167 62,5%
2016/2017 142 123 265 168 63,4%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanul6k és napkdzisek széma (f6)
300 =
250 [ —
200 - —
150 - = E——
100 ——
50 =
0 - — — ; .
201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
= Altalanos iskoldsok Napkdzis altalanos iskoldsok
4.4.8. s2z4mu tablézat - Altalanos iskoléak adatai: osztilyok, gyogypedagégial osztalyok,
feladatellatasi helyek
el Az éltalénos iskolal Altalénos iskolal feladat-
5 Y edagbaiai osztilyok szdma (a ellatasi helyek szama
gyogypecagogiai gyoégypedagégiai oktatdssal | (gybégypedagégial oktatissal
oktatasban (a nappali 4 X
Tanév oktatésban) egyltt) egyiitt)
(TS 2101) {TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon v
v com 1-8 éviolyamon Gsszesen db
2011/2012 0 14 1
2012/2013 0 15 1
2013/2014 0 15 1
2014/2015 0 15 1
2015/2016 0 14 1
2016/2017 0 13 1
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Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
16

14 = =
12
10 = == — = -
8 -
6
4
2
0 Y T T ; T ]

2011/2012 2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Gyogypedagogiai osztélyok szama
» Altaldnos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egylitt)
Feladatelldtasi helyek szima (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)

A helyi 4ltalanos iskolaban a pedagégiai létszam és a tanarok, taniték képesitése a jogszabalyi elbirasoknak
megfelel. A gydgypedagégiai feladatokat két képzett pedagbgus végzi. Az iskolaorvosi elldtds a helyi
gyermekorvos altal térténik.

4.4.12. szami tablazat - A 8. éviolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatisban
Tané A 8. éviolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban (TS 2301)
anév 3
2011/2012 29
2012/2013 47
2013/2014 32
2014/2015 27
2015/2016 37
2016/2017 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot eredményesen befejezfk szdma a nappali
oktatasban

50

45
40
35

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lohetSségek
szllék mentalis felkésziiletiensége a gyermekeikkel | rendszeres kapcsolattartés az életvezetési
kapcsolatos problémak megoldasara problémakkal kiiszkédd aluliskolazott szlilbkkel
deviancidk megjelenése a tinédzser korosztalyban programok szervezése a szabadidé tartalmas
eltéltésére
nyéri felligyelet nyari dnkormanyzati programok szervezése

falugondnoki szdllitassal segitség a kdrnyezd
telepliléseken szervezett programokra valé eljutas
és hazaérkezés érdekében

| 5. A n6k helyzete, esélyegyeni6sége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenifsége
a) foglalkoztatas és munkanéikiliség a nbk kérében

A nik foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatél. Mig az Unié atlaga a
nbk foglalkoztatasi aranyat tekintve 68,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar a nék kevesebb mint felének
volt csak lehetbsége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re elérték, hogy a nék foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-
of, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettél a célkitiizéstol. 2010-t61 tgy valt kormanyzati célla vélt a
foglalkoztatés javitdsa, hogy a munkaerbpiac csaladbarat jellege is javulion. 2011-ben a nék 15-64 éves
népességen bellili aranya 51 %-os, mig a foglalkoztatottakon beliili ardnyuk mindossze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv
korti inaktivak kbrében a ndk aranya 59 %-os, vagyis jelentésen meghaladta a férfiak reprezentéltsagat. Mig a 15-
64 éves népesség kirében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a n6ké csak 50,6 %. A 2014-es év a
ndi foglalkoztatas kimagasl6 éve volt Magyarorszagon. 1892 6ta az 55,9 %-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb,
amely 3,3 szazalékponttal javult egy éven belll. Az Eurostat adatai szerint a néi foglalkoztatasbévlliés a
legnagyobb volt az uniés tagéllamok kérében, Magyarorszagon kiviill két orszagnak van 2 szazalékpont feletti
névekedése, 2006 6ta pedig nem volt egyik tagéilamban sem ekkora javulas. A nék — kdztiik a kisgyermekesek —
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javuld munkaer6piaci helyzete néveite hazankban a csalddok biztonségérzetét és a gyermekvallalasi kedvet.

Kimutathaté, hogy a 2014-es sz(iletésszam-ndvekedés 92 %-a a foglalkoztatott édesanyaknak kdszénhetb.

A munkavallalasi korl helyi lakossag szama a férfiakndl csdkkend, a néknél ntvekvs adatokat mutat, a férfiak
foglalkoztatottsaga — a 2017. évet leszamitva — magasabb. A munkanélkilli férfiak szama 2013-t6l csdkkent, a nk

foglalkoztatasa 3 évben — igy 2017-ben — is teljes volt.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kirében

i Munkavallalas| koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 31 24 29 24 2 0
2013 30 22 26 21 4 1
2014 30 23 28 22 2 1
2015 30 21 29 21 1 0
2016 29 22 28 21 1 1
2017 28 28 27 28 1 0

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f§)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
e Foglalkoztatottak &5 Munkanélkiiliek ~ —— Munkavallalasi kordak
N&k foglalkoztatdsi helyzete (f&)
30
25
20 A
15
10
5
0 )
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mew Foglalkoztatottak — riésEl Munkanélkiilliesk  ——Munkavallalasi kordak
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2012 2013 2014 2015 2016

m Férfiak = N6k

60

Foglalkoztatottak (f&)

2017

2012 2013 2014 2015 2016

w Férfiak ~ N&k

2017
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Munkanélkiiliek (f6)
6
5
1
4
3 —
' il
o}
2 17— 4
1 2 2 0
t 1 0
1 i
0 T T T T 1 ] 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak ~ N&k

b} nbk részvétele foglalioztatést segitd és képzési programokban
A nbk foglalkoztatasat elésegitd képzési programokrdl informéciéval nem rendelkezink.
c) alacsony iskolai végzetiségl nGk elhelyezkedési leheliségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nbk szegénységi kockézata lényegesen magasabb az atlagnal,
kériikben a tartdés és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a munkara, ezért egy
idd utan méar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési lehetiségeiket. A roma ndk
hétranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzetiségre vezethetd vissza, igy a strategia egyik f6
prioritédsa a roma ndk iskolai és munkaerd-piaci hatrényainak cstkkentése.

d} hatrdanyos megkiilGnbbzietés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkilnbség)

Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és nék atlagos fizetése kozott mintegy 20-25 % kildnbség
tapasztalhat6é a férfiak javara. Egy budapesti nd atlagban 70-75 %-at keresi egy azonos munkakért ellaté férfi
jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A munkahelyi lehetdségek egyenlbtien volta
nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.2

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgéltatasok (pl. bélcsddel, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kodzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarét
munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatadsok kdrébe tartozé napkézbeni kisgyermek ellatésoknak nélkiildzhetetlen szerepiik van
a szilék munkaba alldasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzet(i gyermekek korai szocializaciGjaban
betdltott szerepiik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaer6piaci esélyeit. A helyi
munkavallalast hatraltatd tényezé a bélcstde és 2016-t6l a csaladi napkézi hianya.

Csaladbarat munkahelyi megoldasokrél, rugaimas munkaid&érél a térségben nincs adatunk.

5.3 Csaléadtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védodnbi halézat feladata a csalédtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd szilbk szamara a védéndk a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandés korban kezdik meg: tanfolyamok,

2 Forras : Monitoring jelentés a févaros 2008. évifoglalkoztataspolitikai helyzeteérbl, 16. oldal
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beszélgetések, csaladlatogatdsok forméjaban. A véddndk a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyljtanak a szocidlis juftatdsok megismerésében.

Altaléban a munkahelyek nem tolerljak a n8k gyermekvallalasat, gyakori, hogy gyermekvéllatas utan ugyanazon
munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkaerSpiacon nem
keresettek.

A 0-3 év kozotti gyermekek szama a 2012-2013-as zérushoz képest 3 fére nétt, amely pozitiv demogréfiai
elmozdulas, és a csaladpolitikai tAmogatasok, kedvezmények bovilésével szoros idébeli egybeesést mutat.
Valamennyi kisgyermek helyi védénéi ellatasban részesiil.

5.3. szam( tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
{TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 1 1
2015 1 2 2
2016 1 2 2
2017 1 3 3
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon bellili erSszak

A csaladon bellli erészak ,kezelése”, illetve megelzése vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt, 4m
sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi bellgyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. méjus 1. hazénk EU-
csatlakozésa utén tortént, mivel az Eurdpa Tandcs Parlamenti KbzgyGlése 1582 (2002) szamu ajanlasaban
kifejtette, hogy a csaladon bellli er6szak fizikai bantalmazésként, nemi erfszakként, fenyegetésekként és
megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszélitotta a tagéllamokat, hogy gondoskodjanak a csalédon beliili
erfszak aidozatainak ingyenes jogi tanacsadasrél, az Aldozatoknak nyGjtandé pszicholégiai és pénzigyi
segitségrdl, az aldozatok hatékony védelmérl a sérelem elkovetése utdn és a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal
foglalkozé nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasard és megfelelé szakemberek képzésérdl.

A csaladon bellli erbszak megelézése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a
belligyminisztérium szamos kiiltn intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A csalddon
beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része ldtens marad, a legtobbszor ez a pont a sértett-
béntalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozék
és sziikebb kérnyezet szamara sem.
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Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelz6rendszert annak érdekében, hogy az esetleges csaladon beldli
erbszak a raszorulok védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A jelzérendszerben a gyermekjoléti
szolgalat, a védéndi, héziorvosi halbzat, az iskolai gyermekvédelmi felelbsi kor, a polgdrérség, egyéb civil
szervezetek (egyhéz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az id6sek, a nék, a gyermekek, a
hajléktalanck, vagy munkanélkiliek is.

A hozzétartozok kézétti erbszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrdl sz6l6 2009. évi LXXIL. térvény eléirja a jelzési
kételezettségét az érintett személyeknek, melynek elmulasztasa buntetéjogi felelésségvonassal is jarhat. E tdrvény
rendelkezik a tavoltartasi lehetbségrél is. Egylttm(ikbdési megallapodds készllt a Zalaegerszegi
Rendérkapitanysaggal, és jo a kapcsolat a helyi rendérérssel.

Csaladon belilli erbszakrol, néket érint ertiszakrél hivatalosan nincs tudomasunk. A rendtrok riasztasarol,
feljelentésekrdl, birdsagi itéletrél nem rendelkezlink adattal.

5.5 Krizishelyzetben Igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek az egyszils haztartdsok, melyek dontd tébbségében az anya
neveli egyedil a gyermekeket. A tAmogatasok igénylése a nékhtz kapcsolédik, ezért a nbk aranya a gyermekek
tamogatasahoz, védelméhez kapcsolodé tamogatasi formak igénybevételénél jelentés.

Telepiilésiinkdn krizishelyzetben igénybe vevé szolgéltatds sajnos nincs, a legkdzelebbi anyaoctthon
Zalaegerszegen taldlhaté, amellyel vald kapcsolatfelvételben a Szocidlis Alapszolgéltatasi Intézmény
kdzremikodik. Fentiek miatt a szolgaltatdsokra vonatkozé adatokkal sem rendelkeziink.
Csaladok atmeneti otthona legktzelebb Zalaegerszegen érhets el.

5.6 A ndk szerepe a helyl kdzéletben

2010-ben 6 dnkormanyzati képviseibjeldlt volt, 33,3 %-uk nd (2 fd), 2014-ben & 16, 60 %-uk nd (3 16). NGi &s férfi
dominanciaju képviselb-testillet egyarant volt, de a képvisel6-testiilet személyi Gsszetétele a valasztoi akaraton
mulik, ezért ebbdl a ténybdl hatranyos megkaldnbdztetést nem lehet levezetni.

2018. évben 2 képviselbi lemondas kdvetkeztében a nemek aranya megvéltozott.

Teleplléstinkdn egyéb terlleten sem jellemzé a nbk mellézbttsége, az egészségligy valamennyi dolgozdja
(orvosok, asszisztensek, v&donék), &s az Snkormanyzati intézmények alkalmazotjainak jelentds tébbsége Is nd.

&v Képviselé-testiilet tagja
Férfi N&
2012 1 2
2013 1 2
2014 3 0
2015 3 0
2016 3 0
2017 3 0
2018 1 2

Forrés: Helyi adatgy(jtés

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi probiémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Altalanossagban elmondhatd, hogy a roma nék, a kisgyermeket nevel§, a sokgyermekes, vagy gyermekiket
egyedll neveld anyak, valamint a 45 év feletti ndk killénsen, tébbszérisen is hatrdnyos helyzethen vannak a
munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradicionalis érfelmezése a ndket gyereknevelési és haztartasi feladatokra
biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom jellemz&en nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv mun-
kavégzésként. Sok né szadmara ez elfogadhato, a tArsadalmi tradiciénak megfelel. Magyarorszégon is egyre tobb
nd és férfi gondolja ugy, hogy a tradicionélis szerepfelosztasok megoszthaték. A munkanélkuliség aranya kbrilkben
magasabb, melyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A ndk gyermekvallalas utdni munkaba alldsadnak nehézsége valds probléma, tovabba az, hogy
témegkozlekedéssel nehézkes vagy lehetetlen sljutni egyes munkahelyekre,
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A munkanélkilliségi adatok szerint azonban ez a kérdéskér nem Csddén tipikus, kbzséglinkben csak elszigetelten
jelentkezik.

5.8 Kévetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlBsége vizsgalata sorén telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési iehetoségek
a kisgyermek 6voddéba, a kisiskolas iskolaba gyermekek, kisiskolasok 6vodaba, iskoldba vagy
eljutdsanak nehézsége onnan hazaszallitdsa, ha a foglalkoztatasbél eredd
‘ rendkiviili helyzetet sem szii6, sem a rokonség nem
tudja megoldani

| 6. Az idSsek helyzete, esélyegyeniGsége

6.1 Az id8skori népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, ardnya, Jévedelmi helyzete, demogréfial trendek stb.)

Az idbskori demogréfiai folyamat jellemzéi:
» novekszik az id6sek aranya orszagosan,
s az atlagéletkor varhatéan nd,
¢ nok élettartama lényegesen hosszabb.

A vérhat6 élettartam novekedésének eredmeényeként a modern tarsadalmakban névekszik az idéskoriak aranya
és egyuttal a nem fertéz6 kronikus, illetve degenerativ betegségek el6fordulasi gyakorisaga is. A varhaté élettartam
a halalozas komplex mérészama, amelyet a halandés4gi tabla segitségével szamitanak ki. A legismertebb mutaté
a sziileteskor varhaté atlagos élettartam, amely az egész népesség mortalitasi tapasztalatait dsszegzi.

Sziiletéskor varhaté atlagos

élettartam
Terlleti egység Férfi N&

1990 2001 2013 1990 2001 2013
Budapest 66,30 69,28 7394 73,78 76,52 79,39
Pest 63,81 68,68 72,29 73,33 76,54 78,72
Fejér 6537 68,54 71,52 73,81 7641 78,25
Komérom-
Esztergom 64,21 67,95 70,86 72,52 76,25 78,02
Veszprém 65,62 69,01 72,74 7495 76,08 79,47
Gydr-Moson-
Sopron 66,81 69,48 72,36 75,02 78,04 79,42
Vas 66,00 68,84 71,61 73,94 77,12 79,01
Zala 65,77 68,24 72,35 74,56 76,83 80,31
Baranya 65,46 68,20 72,16 72,94 75,63 78,34
Somogy 65,12 67,28 70,80 73,34 7539 77,73
Tolna 64,85 6796 71,80 74,23 76,57 78,85
Borsod-Abaj-
Zemplén 63,38 66,59 89,25 72,72 76,10 77,26
Heves 65,18 66,77 72,00 7816 76,78 78,69
Négrad 64,76 67,14 70,83 73,88 7597 78,31
Hajdi-Bihar 65,72 68,04 72,31 73,63 7663 79,37
Jasz-Nagykun-
Szolnok 65,60 67,43 70,89 73,24 76,25 78,08
Szabolcs-Szatmér-
Bereg 63,34 65,78 71,17 73,25 75,74 78,33
Bacs-Kiskun 63,77 67,41 71,73 73,64 76,73 78,23
Békés 65,79 68,84 71,30 74,35 76,60 78,31
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Csongrad 65,60 68,68 72,64 73,64 76,56 79,50
Orszdg Osszesen 65,13 68,15 72,01 73,71 76,46 78,73
Forras: hitps://iwww.demografia.hu/hu/letoltes/fogalomtar/pdf/varhato-atlagos-elettartam. pdf

A helyi nyugdijasok csdkkend szama nem a fenti frenddel ellentétes folyamatot feltételez, inkabb a demografiai
adatoknal targyalt telepiilési lakossagszam-cstkkenés kovetkezménye. A nyugdijas ndk szama és aranya
drasztikusan magasabb a férfiakénal, alatamasztva a fenti tblazat kimutatasat, amely szerint a zalai nék varhaté
élettartama orszagosan a legmagasabb. Ez egyszersmind nagy aranyd egyedtl &6 nyugdijas nét is jelent.

6.1.1. szam{ tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésaghan részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Jaradékban és | Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és Osszes
Ev egyéb jaranddéséagban részesiild egyéb jarandésagban részesiild ndk nyuadiias
férfiak széma (TS 5201) széma (TS 5301) yugdi

2012 10 18 28
2013 10 18 28
2014 11 18 29
2015 11 16 27
2016 9 13 22
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-placi helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatotlsdga
b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulés, id6sek, nyugdfjasok foglalkoztatasénak lehetbségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat témogatb egyéb programok a telepiilésen)

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felili korosztaly mondhaté problematikusnak, hanem
az id6sdd6 (50-60 év kordli), még aktiv kor( korosztalyoké is.

A munkaadok idés munkavallalét Gjként ritkan alkalmaznak, noha a nyugdljasok kdézott vannak, akik jovedelmi

helyzetilkre tekintettel szivesen dolgoznanak a jovedelemkiegészités érdekében. Erre akkor van esély, ha specialis
tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugd(j mellett munkat végzé idés népesség aranya Magyarorszagon
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3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %. Az id6sek foglalkoztatasa a leginkabb a févarosban, pénziigyi és kereskedelmi
terlleten mondhaté jelentésebbnek.

ldbskortiak foglalkoztatasara, tovdbba a munkaitatok eziranyu befolyasoldsara az onkormanyzatnak nincs
lehetésége. A nyugdfjasok munkavéllalasarél nem rendelkeziink adattal, de megdliapithaté, hogy a telepiilésen
stabil letszamu a nyugdijas 6nall6 véllalkozok szadma, akik nyugdijazasuk utan is aktlv szerepl6i maradtak a helyi
gazdaséagi életnek.

gy |Regisztralt nyugdijas i;%':::;:: Osszes reglsztrait )
egyeénl véllalkozok 5nallé valialkozék nyugdijas véllalkozo
2012 0 5 5
2013 0 5 5
2014 0 6 6
2015 0 7 7
2016 0 8 8
Forras: TelR

¢) hétrényos megkiilénbdztetés a foglalkoztatss terdletén

A legtobb vallalkozasnal nem tulajdonitanak fontosségot az id&sebb munkaer$ szakmai tapasztatatai ataddsanak.
Az id6s6d8 munkavallalék munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyeniétiensége — a bejaras
terhei mellett — a romi6 egészségi allapotnak, az Ujabb tipusu képzettségben, ismeretekben valé hidnyossagnak is
tulajdonithaté, amely miatt alkalmazasuk problémasabb, mint egy fiatalabbé. Figyelembe kell venni tovabba azt is,
hogy a nyugdijkorhatér folyamatos emelkedésével a munkavéllalk sok esetben mentslis alkalmassaguk legvégéig
kénytelenek dolgozni.

TelepllésOnkon kevés a munkalehetSség az aktiv koruak szamara is, ezért a nyugdijas korosztaly foglalkoztatdsa
nem jellemzé.

Tartésan regisztralt munkanélkuli (nyilvantartott allaskeresd) az a személy, aki az utolsé 12 egyméast kévetb havi
zéras soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeresnek lett minésitve. (A havi zaras a jarasi, fvarosi kertleti
foglalkoztatési osztalyi (kordbban: kirendeltségi) adatallomanyokon minden hénap 20-an lefuté szémitdgépes
program, amely megallapitia azt, hogy az adott honap zérénapjan kik azok az emberek, akik regisztralt
munkanélkillieknek, illetve nyilvéantartott dlldskeresdknek tekintendék.)

A regisztralt munkanélkiiliek szama alacsony szintrél tovabb csékkent, az 55 év feletti korosztalyndl pedig 2015-
tél nincs ilyen személy.

6.2.3. szam tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés terén

Regisztrait 55 ov felettl regisztralt Tartos . .
] munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanéfkiliek 55":"!7"(‘.’.""' }f‘“z?
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama e
Fé6 Fé6 % Fé F6 %
2012 3 0,50 20% 0 n.a. #ERTEK]
2013 5 0,25 5% 0 n.a. #ERTEK!
2014 3 0,25 8% 0 na. #ERTEK
2015 1 0,00 0% 0 n.a. #ERTEK!
2016 i 0,00 0% 0 n.a. HERTEK
2017 7 0,00 0% 0 na. #ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3 A kdzszolgéltatdsokhoz, kdztsségl kbzlekedéshez, informéaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzéaférés

A kozszolgéltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. A kormanyablakok
inditasaval és az Ugyfélkapus (gyintézési rendszer kialakitdsaval elindult az (gyintézés lakossagi terheinek
cstkkentését, tovabba tgyintézését egyszer(isitd folyamat.

Az elektronikus (gyintézés ugyanebbe az irAnyba mutat. A szamitdgéphasznalatban alapszint( jartassagot mutato
lakossag az Ugyek egyre bbvilé kérében tud szeméiyes hivatali megjelenés nélkii hozzajutni kézigazgatasi
szolgaltatasokhoz.

Az dnkormanyzat sajat honlapot dzemeltet, ahol a telepuiést érintd friss hirek, informaciok is elérhettk, illetve
ktzbsségi felileteken a kommunikaciora is lehetdség nyflik.

a) az idBsek egészségigyi 6s szocidlis szolgéitatdsokhoz valé hozzéférése

Az idés embereknek az életkor elbrehaladasabél természetszer(ileg fakadé egészségugyi problémai kiiléndsen
indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, dpolé-gondozé ellatasokhoz valod
hozzéférés. Az idbs népesség novekedése az egészséglgyi &s szociélis szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet
fog jelenteni. Az idések szolgaltatdsokhoz valdé hozzaféréseét, killondsen a bottal vagy mas gydgyaszati
segédeszkszokkel kdzlekedtkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akaddlymentessége.

Az egészségligyi, szocialis szolgéltatasok a teleplilés minden polgara részére biztositottak, az énkormanyzat
eleget tesz minden kételez6 alapszolgaltatasi feladatanak.

Haziorvosi szolgélat Zalaltvén biztositia az egészségligyi szolgdliatdsokhoz valé hozzaférést, a Zalamenti és
Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény hazi segitségnyijtas, illetve Id6sek Klubja keretében ellatja a sziksé-
ges gondozast (sebkotozés, vérnyomas- és vércukormeérés, stb.).

A nappali ellatasban részesii6 idéskor nincs a telepiilésen, az ellatas legkdzelebb Zalalévé varosban elérhetd.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé

idéskoriiak szdma
65 év felettl lakossag Nappali ellitésban részesiils
Ev széma (TS 0328) id8skortak szdma (TS 5101)
Fé Fé %

2012 21 0 0,00%

2013 23 0 0,00%

2014 25 0 0,00%

2015 25 0 0,00%

2016 21 0 0,00%

2017 21 0 0,00%




Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f&)

30
25 e
20—l -
15 —
10 — = -
5 [ | L
0o === i :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2 65 év felettiek . Nappali ellatdsban részesiiltek

Az idbskoruak jaradéka azoknak az idfs személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
betoltése utan a szOkséges szoigélati id6 (résznyugdijhoz: legalébb 15 év, telies nyugdijhoz: legalabb 20 év)
hianyaban sajat jogl nyugelldtasra nem jogosultak és jévedelemmel egyéltalan nem vagy csak minimalis
mértékben rendelkeznek. Az idéskoruak jaradékat a jarasi (f6varosi kerileti) hivatal allapithatja meg.

A minimalisan szlkségeshez hidnyzé szolgalati id6 potidsa utdlagos jarulékfizetéssel legieljebb 5 év tartamban
lehetséges, de éppen emiatt kevesen képesek erre. Evi atlagban 1 fét érint az ellatas

6.3.2. 82am0 tablazat - Iddskordak jiradékéban részesitettek stiagos széma

Ev | Idéskortak jiradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f8) (TS 5701)
2012 0,83
2013 1,00
2014 1,00
2015 1,00
2016 1,00
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

| id6skordak jaradékdban részesiilék (f5)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) kutturédlis, kbzmavelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzéférés
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A kulturalis, k6zmiveltdes: szolgaltatasok egy része mindenki szamara biztositott, mas reszet az idoskoriaknak
szervezik. Az idések tébbségének a kultirara, szérakozésra kevés pénze jut, ezért legfeljebb az dnkormanyzat(ok)
és egy-egy kérnyékbeli civil szervezet altal nyujtott ingyenes vagy nagyon kedvezményes lehetéségeket tudjak
kihasznalni. Kimondottan az id6seket célzé helyi program az idések napja.

A szocidlis alapszolgaltatasi intézmény a nappali ellatds keretében szervezi a programokat, melyek
osszeallitasanal figyelembe veszik az iddsek érdekibdési korét, az igenyeit. Lehetbség van szinhaz, muzeum,
kdnyvtar és sportrendezvények latogatasara; ezek a legkedveltebb programok.

¢) idGsek informatikai jartassaga
Az idések informatikai jartassagardl nincs adatunk, ilyen felmérés a teleptilésen nem volt

6.4 Az idSseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatként jelentikezik az egészségfejlesztéshez szlikséges szemlelet és tudatossag erbsitése. Hangsulyt kell
fektetni az alkalomszer(i szlirések, szervezett, célzott népegészségugyi szlirbvizsgalatok biztositasara, a
népbetegségnek szamitd betegségek kiszlrésére, kulténdsen a vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; védboltasok
beadéasdéra (influenza ellen). Foniosak az id6sbd6 és az idbs korosztaly szamara az életmod tanicsadésok, az
egészségfejlesztd kozdsségi programok; szlirbvizsgalatok, amelyek lehetbséget biztositanak az egészséges
életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az eistdleges és masodlagos megelbzéshez, tovabba
atesti és lelki egészség megbrzéséhez.

Id6sek biztonsaganak két meghatarozé eleme az otthonuk védelme és a lakasbetdrések megeldzése. A
blinelktvetések fokozott veszélyének kitett csoportrél van szé, dldozatta valasukat €l kell kerllni. Tapasztalataink
szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetéen. Feladat az id6sek részére a prevencios
ismeretek terjesztése: figyelemkelté elbadésokkal, ismeretterjeszté anyagokkal felhivni figyeimOket az Sket
fokozottan veszélyeztett blincselekményekre.

A nyugdijas korosztaly a helyben tartott rendezvényeken, programokon aktivan részt vesz, azonban résziikre
rendszeres foglalkozas, program, klub nem elérhetd a faluban. A konyvtar m(ikodik, de a kbnyvallomany a vizsgalt
idszakban 37,1 %-ra cstkkent.

A jelzérendszeres hazi segitségnylijtas az egyedalallé idbsek feligyeletét biztositja rosszullét, veszélyhelyzet
esetén nyUjt szamukra biztonsagot.

6.4.1. szdmu - M(ivel6dési kozintézmények adatai

. . A nyilvanos/telepiilési Muzeilis .
Ev A L‘g::;::;:ﬁi:g;‘:s ! kényvtarak egységeinek intézmények Kl;lszt?zﬁn‘:g:gtisl
szama (leltari allomany) (TS szama

(TS 3801) 3001) (TS 4001) szama (TS 4101)
2012 1 838 0 1
2013 1 277 0 1
2014 1 350 0 1
2015 1 31 0 1
2016 1 311 0 1
2017 1 n.a. 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyeniisége vizsgalata sorén telepillésliinkdn

beazonositbtt problémak fejlesztési lehetGségek

egészségi allapot romiasa prevencids sz(irések szervezése és propagalasa
egészségligyi alapszolgaltatast nylijté orvoshoz
eljutds megszervezése

rendszeres egészségiigyi felligyelet
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tarsas kapcsolatok besz(ikilése

helyi kozbsségi programok szervezése
mashol rendezett programokra eljutas
megszervezése

hiindzési szempontbol veszélyeztetett korosztaly

blinmegelézési tajékoztatok szervezése

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

A 2011. évi népszamiélas idépontjaban 490.578 fogyatékkal élé személy volt Magyarorszagon, a népesség 4,94

Y%-a.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzsi, sajatos problémai

Nem allnak rendelkezésre telepiilésink fogyatékkal &6 lakosaira vonatkozd olyan statisztikai adatok, amelyek

alapjan képet lehetne alkotni lakhatési, egészségugyi, foglalkoztatasi helyzetlkrél.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult egészségkarosodott személyeknél a nik oszlopaban van adat, amely
csekaly kilengéssel enyhe cstkkenést mutat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvélitozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesiilék

szama nemenként

i Megvaltozott munkaképesség(i Megvéltozott munkaképesség N
Ev személyek szocldlis ellatdsaiban szemelyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részeslilfk szdma - Férfiak (TS 6201) részesGl6k szama - N6k (TS 6301)

2012 0 4 4
2013 0 4 4
2014 0 5 5
2015 0 4 4
2016 0 3 3
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

-3

Lud

L8]

=

2014

m Férfiak

Megvialtozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilék szama nemenként

2012 2013

2015 2016 2017

Nbk

a) fogyatékkal 6i6k foglalkoztatésanak Ilehetdségei, foglalkoztafotiséga (pl. védett foglalkoziatés,

kézfoglalkozlalés)




A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élék elsbdleges jovedelmi forrédsa a rokkantsagi
jaradék vagy a rokkantsagi ellatas.

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. életéve betéitése elbit keletkezett egészségkarosodasa legalabb
70 %-0s és nyugellatasban, baleseti nyugellatadsban, megvaltozott munkaképesség( személyek ellatasaban nem
részesli. A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényld szolgalati idét szerezzen. Ebben
killénbézik a rokkantsagi ellatastol.

A tartés egészséglgyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaert-piaci lehetbségei erbsen
behataroltak.

Fogyatékkal élék foglalkoztatasa teleptlésinkdn nem jellemz&, mert jelenleg ilyen lakosunk nincs. A helyben ilyen
munkalehetdségek nincs, legkbzelebb Zalaegerszegen taldlhaté olyan cég, véllalkozas, mely kimondottan
fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasat biztositja.

b) hatranyos megkiliénbbztetés a foglalkoztatas leriiletén
A fogyatékkal &l6 személyeknek elhelyezkedésiikhdz sordn szamos akadéllyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elbitélete mellett a kozlekedés eszkozdk hasznélata is neheziti helyzetiiket. A munkahelyek jelentds része fizikai
és problémaérzékenységi szempontbdl egyardnt alkalmatlan a fogyatékos munkavéilalok fogadésara. A
fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenlisége sérl.
A fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkén nem jelentkezik.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Fogyatékos személyek ell4tasdhoz kapcsolédé nappali ellatas nincs. A szocidlis alapszolgaltatasokat az
énkormanyzat tarsulasi megallapodds keretében 43 telepiiléssel egyiitt biztositja a kozség szdméra.

Fogyatékos személyek foglalkoztatasara vonatkozd adat — a fent kifejtettek miatt — nincs.

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatdsban részesiild fogyatékos személyek szdma

Nappali elidtasban
Ev részeslilé fogyatékos Egyhazi fenntartasi Civil fenntartasi
személyek szdma (TS intézményben intézményben
5001)
2012 0 n.a. n.a.
2013 0 n.a. n.a.
2014 4] n.a, n.a.
2015 0 n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar;
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkorményzat a fogyatékkal él6k részére kilon tamogatast nem nylijt, csak az allam éltal biztositott
fogyatékossagi tAmogatasban részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informécidhoz és a kbzdsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés lehetbségei, akadalymentesités

Az Eur6pai Uni6hoz torténd csatlakozas egyik feltétele az dllampolgérok — kdztilk a fogyatékossaggal él6 emberek
- az esélyegyenitség megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a
lakhatas és kozlekedési eszkdzdk hasznilata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként
a minfségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenlfséget az intézményes ellatésok szolgaltaté jellegének erésitésével, az intézmények

kiépltésével, korszer(isitésével és atalakitaséaval, illetve a lakdkbmyezeti és az integralt formaban tbriénd
eliatasszervezés erdsltésével.
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Az egyenl6 esély(i hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években teljesen
{j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgassériilt, a
latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specialis
szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenid esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzék, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-
egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tdl latas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, kbnnyen érthetb tajékoztatd flizetek, stb.) Ma mér nem
pusztan épiletek akadalymentesitésérél, hanem a kézszolgéltatasok egyenlé esélyl hozzaférésérél beszéliink,
amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

a) teleptilési dnkorményzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akadalymentesitetisége
Az akadalymentesités definicioi:

o Komplexen akadalymentes, azaz teljeskdr(ien, az egész éplletre kiterjedben a fizikai és az info-
kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenld eséllyel fér
hozza minden clyan szolgéltatdshoz, amelyet az intézmény ny(jt, és amelyet a tébbség hasznélhat.

¢+ Reészben akadalymentes megjelblést akkor alkalmazunk, ha az éplilet nem komplexen akadalymentes,
azonban vannak akadalymentes részelemei.

= Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Telepillésiinkén a kbzmlivelédési feladatot is ellaté dnkormanyzati intézmény akadalymentesitése nem megoldott,
mas intézmény a telepilésen nincs.

b) kézszolgditatdsokhoz, kulturdlis és sporiprogramokhoz valé hozzaférés lehetbségei, fizikai, informécios és
kommunikécios akaddlymentesiteitség, lakdépiletek, szolgaltald épliletek akadalymentesitelisége

A fogyatékos emberek helyzetét killbnésen neheziti, hogy a2z akadalymentes kézlekedés, a hivatalok és szolgaltaté
szervezetek akaddlymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltaté infrastruktira akaddlymentessége az
erbfesziiések ellenére sem megoldott.

Az dnkormanyzat nem rendelkezik elég forrdssal ahhoz, hogy épliletét akadalymentessé tegyé, igy jelentbs
mértékben sérllhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatésokhoz vald hozzaférés terén is.

c) munkahelyek akadalymentesitetisége
Jogszabdlyban eléirt kételezd feltétel az akadalymentesség biztositasa, amelynek betartatasa az épltésgyi
hatosag feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidékban
altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.
A nem 6nkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésrd] adattal nem rendelkeziink.,
d) kzbsségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat tulajdonaban lévé utcak, =zoldterlletek, felUjitasa soran gondoskodik a hozzaférés
akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szdmédra rendelkezésre all6 helyi szolgéitatésok (pl. specidlis kézlekedési megoldésok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye a kézségben nem mikddik.
D pozitfv diszkriminégcio (hétranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)

Pozitiv diszkriminacid, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok a kbzségben nincsenek.
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7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozédsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

kézintézmények akadalymentesitése onkormanyzati intézmény akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez§dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepll terlileteket érinté civil, egyhézi szolgéliaté és érdekvédeimi szervezefek,

oénszervezbdések feltérikdpezése (pl. kbzfeladatot ellaté szervezetek szama kizfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok széma stb.)
Az Orszaggyllés altal 2011.12.14-én elfogadott egyesiilési jogrél, a kiéizhasznl jogallasrél, valamint a civil
szervezetek m(ikddésérdl &s tamogatasarél szold 2011. évi CLXXV. torvény hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti
Civil Alapprogramrél szolé 2003. évi L. tdrvényt. Az (j szabdlyozas elismerte, hogy a civil szervezetek a
tdrsadalom alapveté egységei, amelyek folyamatosan hozzédjérulnak kozés értékek mindennapi
megvaldsulasahoz, miikédési alapjuk megteremtése pedig tdrvényben szabalyozandoé jog.

b) énkormanyzali, nemzetiségi 8nkormanyzati, egyhézi és civil szektor kbzétti partnerség bemutatésa
Telepidéstink®dn van igény a civil szervezddésre, az dnkormanyzat pedig anyagi lehetbségeinek flggvényében
tamogatja azokat a programokat, amelyek az énkormanyzati célokkal ésszhangban vannak. Az énkormanyzat
a dontései elbkészitéséhe bevonja a civil szférat. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri, és tiszteletben
tartja, partneri viszonyt alakit ki, annak érdekében, hogy tevékenységével segitse az alapszabdlyban
nevesiteit célcsoportokat.

Cstide Kbzségben az Egyutt Cstdéért Alapitvany mikodik civil szervezetként.
¢) nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald parinerség

Az énkormAnyzat az alapfeladatai gazdasagosabb ellatasa céljabol tdbb telepilési dnkormanyzattal tarsulési
megallapodast kétott. (pl. szocidlis, évodafenntartoi stb.)

o) a nemzetiségi bnkorményzatok célcsoporiokkal kapesolatos esélyegyenlbségi tevékenysége
Csbdén nemzetiségi dnkormanyzat nem mtkddik.

&) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi levékenysége
Civil szervezet a kbzségben a b) pontban feitintetettek szerint mikbdik.

f) for-profit szerepiGk részvétele a helyi esélyegyeniéségi feladatok ellatdséban.

A kézségben munkaadé szervezet, vallalat nincs.

Ii. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelomzésben meghatarozoft esélyegyeniGségi problemék kapcsén érinteft nemzeliségi
Snkorményzatok, egyéb parinerek (dllami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkbzei és eljarasai a helyi esélyeqyeniGségi program elkészitésének folyamatsba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a kézséghez kapcsol6dd egészséglgyi, gyermekjoléti,
kdznevelési, &s szocislis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezeiek és a lakosség végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
sz0lgélo eszkbz0k bemutatasa.
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Az elfogadott dokumentum Cséde kbzség honlapjan hozzaférhett lesz, amely alapjan az alampolgarok
megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és [gy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
eflenbrzése.
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[ A Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyi esélyegyenlisegi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 6.) EMMI
rendelet meghatérozza a tartalmi és formai elemeket, a szlkséges adatok mennyiségét, minéségét és
az adatgyijtés idbintervalluméat.

A helyzetelemzés megéllapltdsainak 8sszegzése
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Intededes tervek feliivizegata 2000

Bxrsgmegizss egeszeipyl prevendid az intézkedks megvaldailassnak hatardgie falyarretas illetve a HP
2003 a5 i tira i, Tt alkelormml s herilt egéesériyl i dprogrammegrenceaisdie kilénbis
rendeavéryséen valo részvitallel, mely soran ingyenesen hiztositatt valt & lakossig szdleslaitl egeszeegiipyl
sxdse Aldziarvos -ismerve a befegdletuiaiat - bevonta az egyes egeszeiginyl hodkeizattal rintett [akoesian,
Améryaleziidst Kerelt fontosssgel prevencids feladsinak feldntik a vedindly mely rendszersaintii problémelk
malf az amilt évien Saded], de raindidss tervben van a lbvetkead évd Cxide [akoesagenak
wratknzisihan is ASalla Moo Kezpart és Keryviar termeiben rendszeres testmrzgeiara (gerindtams, joog
2urhg senor éniimiang i kandidiandlo tarma) van lehetdsey valarmennyi korostaly szamera mely nencsak
ZAI64 fanem Csivke (ks s fogada Az dvadh Sltal megreniezdere kerilt 2000 tavaszin az Frseighet
elnevezésti program mely nerrrsak gyermekeds hanem a sziidk szimera is kindit programolat. 2000-ban a
mrmmmmrmmmrammazfa&um
egeeigegizade tibh alikalommal keriiit sor vedbieszidink fertdllenitiazerek asztdsdra a lakossiy leljes
ket érintoen (BFOP-LA2-16-2017-00045 ~ Himen szolgdltatssok feileszidce tersdy’ szaridlethen Zalalove
tersegeben cini projeld Keretében, vedkialsaeraléacl; fertdlenttiszerek beszerzéadre kextilt sor;)
Foglalkeztatichd kisxruds az intédedds megvaldsitasinak hataridge fdyamatas illdve a HP 2023-3s
biztosit a raszonulo és dolgoery skard munkandliiiliek szamera, eaen tllmenden az dmilt ket évben az FOR-15.2-
16-2007-00045 program) heretében is lehetdiady volt munfandliiliek faglaliodtatassra

SHid mentdlis fellézidlensdy a grermddal igpesdlatas problémek megddisiar 2z intézkedds
megvaldsitasanak hataniddie falyantos illetve a HP 2023-as lgidrtara midosud, A Zlament és Cresyf Seocidlis
Alypemigeiltatad ntézrmeny csalscondod napi szinten segtik a részorud esalibial detveztes tandesoidal
iiyintézéesel, sAld szerepaik megertstessben Az ik év tibb szerporthdl is kihvest felentett az aluliskolazatt
Sl s alacamyath kepesseri gyermekek iskolaf teljesitése sxarpontiabdl, az anline aldatas bevezetése soran
sk essthen infaretiley mentdlis és oldalasl tammpatast is kellett nyditan) a részoruldinak

Dviandiadk megielendse a linddzser lorosztybar az intéaedds megvaldaitasanak falandde fovarmatos illetve
a HP 223-as lgiartara michsil A felilvizgiialtal érintelt idiszaidan a Zilamenti és (raly Seodidlis
Aapsrlgiltatis intéameny nyeri tabart tartatl, mely sarén a gyermelask részt vettek éradernyitofaglalioessokon
vetdliediet, kirdndidsoat serveztek landesadtispiat tartaltak a gyermbiek résadre Ftos od) hagy a
szabadids hasznos elfiltéadnekc lehetisdgdvel mer levileryen iizremiiithetink a devians viselkeddok
megeldzéachen

Germekad ryeni feliipyelete az intézadls megvaldstasinak halaridgie folyarrstos Hletve a HP 2023-3s
lgidrtara midhaul A oo’ gyermekek voratiazssshan a ryari saiinet jelentds résadhen lindlt a Zalamenti &s
(e Smoidlis Aapszolgeiitatas’ intéamery dyan napieis tsbart, mely ingyenesen biztositatia a gyermekek
feliyelelet iexisd, & lartalmas dmenyt nnitat 2021 dkddber 21 naptd meghezdte mildiésd a M
Bicsiok, mely a VS, GYED-rdl munfahelyre visszatdrd seldnek jelent segitadpet A Zalaliini Brostyen
Ovods és Mii Btlesitle a 2020-as évben nemiariatt nyaron ssmszinetet, 3 gyermekek feliigyelete folyarmstosan
biztostatt valt

A kisgyermek dndihs, 3 Kisidalds il al- s hazmjuldsinak nehézsege: 2z intédkedds megvaldatassnak
helarideie folyarsios illetve a HP 2023-as lgiariara modoel Oxikben évek dla mikidk a Falugondhokd
Smigela, el biztasilja a gyermekek dvoddbe, iskaldba szllite, ez 3 falugondhok neg felacta ki tartazik
i tarsss faposdlalak besdlididse és amak vesadyel az intédedis megvaldstasinak hataridbie
folyamstas illetve a HEP 2023-as lgiatara moobsl. Syinas Qsiokn mages az idiskand lakosssg sz &
icsekndl pedig jellerres egyszarrdlyes hiztartds Hriatt fanlos ezen korostdly tamgatss segitéss B a
feladksiot elstsorban a falugondnok végs, nay rendezeresadogel vt segitsdget @ minderan’ dletiiden
bevasiriss grysarkivilids ltandcsadls) & lahettsdy szerint bevarya Get &z szervezstt progranmids
kirdndisaoida A Zlameti & (edy Smddlis Aspsalgiitatas intéomery lehetdsdpet biztast a ey
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dletet, kil figyelmet és taridks! igenyeltek mely feladist megolakisaban a falugonohok vett rés

JOvbképiink

Olyan telepulésen kivanunk é&lni, ahol a romak felzark6zasi esélyei, életmintséglk és életlk onalié
javitasanak lehetsége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életminéségének folyamatos javitésa.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi &s lelki fejlédését, megfeleld és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartasat &s fejlesztését.

Folyamatosan odafigyelink arra, hogy az id6s személyek szocidlis, egészségiigyi szolgaltatasait
biztositsuk, életmindséguket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek kozétti szolidaritasra.

Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok dsszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiiését.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek méasokkal egyenrang( allampolgéarokként,
a kOzisség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal élék integracidjara, az egyenld esély(
hozzaférésre, az akadalymentesitésre,

| 2. Megvalésitas

A megvalésitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az éltala fenntartoit intézmények vezet6i szamara feladatként tiizi ki és ellenérzi, a
teleplilésen m(ik6dd nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony sorén
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgélijak meg, &s a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményQk miikddését érintd, és az esélyegyenlbség
szempontjab6l fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épalienek be és érvényesiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlfségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyeni6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokroi, az Sket érint$ konkrét feladatokrol intézményi szintli akciGterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitaséra, tovabbé értékelésére, ellentrzésére és az
ennek soran nyert informéacik visszacsatolésara, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyeniségi Programért Felelés Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellentrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

-a HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentalasa, eés mindezekrdl a telepllés képviselé-testiiletének rendszeres tjékoztatésa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$zé idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapaszialatok alapjan esetleges Gj beavatkozésok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefekteteit célok megvalésulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felillvizsgalata,

a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eltkészitése képviselb-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlbséggel dsszefligg problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Romak/ mély-
szegenysegben
élok esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal €16k
esély-
egyenlosegevel
foglalkozo A HEP Férum
munkacsoport N tagjai:

munkacsoporiok
yereld,
onkarmanyat,
kepviseldje,
partnersk képviseloje

Idosek esely-
egyenloségevel
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenlosegevel egyenlosegevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikédését megfelelben dokumentalja, Gléseirtl jegyz&kdnyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoziatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelfst jeltlhet ki tagjai kbzal, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szUkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek feleldseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvénitas lehetbségének biztositdsa érdekében
nyllvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenlbségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalbsitas folyamatat koordinalé HEP Féorum els6 Glésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, & monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éital végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szeméiyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézmeényeinek kOlonb6z6 rendezvényein, beépltjok kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétrényos helyzetliek tamogatasanak fontossdgéat igyeksz(ink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kbrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefluggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részérdl a jegyz6 altal kijeloit
munkatars felel:
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miiktbdésének sokoldall
tAmogatasa, az dnkorményzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Férum vezet&jével.
- Felel8sségi kdrébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogataséval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhett legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemme! kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjéak a szilkséges felkészitést &s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvalésitédsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaladsa az dnkormanyzat
felelbsével kbzdsen
- aHEP Férum &sszehlvasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az bnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények vezetdi
- felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenl banasmédra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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Felelésségiik tovabba, hogy ismeriék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiktdjenek annak
megvalésitasaban.

- Az esélyegyenléség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménydkben tdrién maradéktalan
érvényeslléseértl.

Minden, az onkormanyzatital és annak intézményeivel szerz0déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyuijto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kbtelezbként kivesse
azt, és megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egytttmikodési
kételezettség alapjan a teleptilési 6bnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-of,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és
mokédtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a
benyljtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az &nkorményzat
képviselbtestlletének a szllkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s{ok) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelésségre vonasarodl.

Az egyenlb banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.

[ 3. Elfogadas modja és datuma

3.1.

l. A Cstde Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kdvetben Cstde Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 74/2018. (12. 17.) dnkormanyzati
hatérozatéval elfogadia.

Csode, 2018. december 18.
Horvéth Jbézsef
polgarmester
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L Citide Keizselg Folgemresters a vesadyhelyant kitirdeteadrdl sl 476/2000 (4 3) Karmeryrendilel, valamint
a KatasrdfavedlenTdl és a hoezs kepesdlcld egyes tiirvenyek mibhartassdl sadl 2071 4 OoMIL lirvery 4
§(4! ‘ Ilz ‘ 'LPM"" I -fa "aﬁil o, ”?é&ﬁ r@d” El'iﬁal
2003 &1 O tirvery 31, § (4) beleaiacten foglaltak soerint 3 742008 (2 17) énkorményzati hatsroesttal
MWMM@W&WI&AHMWaHy
Edyegyeniiely Rrogramtt és intésadis 5 Tervet a 43/2020 (12 28) nfermrnyzati hatsrozatvil rmidbsitatta

Oxtinke 2020 decerrber 28

Feleténé Fellner Mariave
polggmestar
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74/2018. (12. 17.) Snkorményzati hatdrozat:

Csde Kd2ség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az
egyenl6 bandsmédrél és az esélyegyenidség
elémozditésdrdl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 31. §
(1) bekezdésébe foglalt feladatkérében eljdrva a
2018-2023 évekre sz6l6 helyi esélyegyenlségi
programjat a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Felhatalmazza a polgdrmestert a  helyi
esélyegyenldségi program, illetve annak kdzzététele
kapcsan sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéarids: folyamatos 2023.12.31-ig
Felel8s: Horvéth Jézsef polgarmester
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Cside Kozség Onkormanyzata
8999 Csode, Kossuth u. 21,
Tel.: 92/571-032, 0630/4496714

e-mail: pmhivatal@zalalovo.hu

Csode Kozség Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 478/2020. (XI. 3.) Kormanyrendelet,
valamint a katasztréfavédelemrél és a hozzi kapesolédé egyes torvények médositasérél sz6lé 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjin a képviselé-testiilet feladat- és hatdskorében eljrva a
helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XII. 27.) Korminyrendelet 6. § (3) bekezdés a) pontjiban meghatdrozottak szerint az alsbbi
déntést hozza:

L. Csode Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az egyenlS banismodrdl és az esélyegyenlSség
elémozditasirdl sz6l6 2003. évi CXXV. wrvény 31. § (4) bekezdése alapjan a 64/2018. (12. 13)
onkormanyzati hatirozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programot felillvizsgalta. A feliilvizsgalat
eredményeként a Helyi Esélyegyenléségi Programot és a médositott Intézkedési Tervet a csatolt
egységes szetkezetii Helyi Esélyegyenl8ségi Program szerint médositja.

II. Gode Kozség Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lé 478/2020. XL 3)
Kotmianyrendelet, valamint a katasztrofavédelemrdl és a hozzi kapcsoléds egyes torvények
médositasir6l sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott hatiskére alapjin
megteszi a helyi esclyegyenlségi program médositisa kapcsin sziikséges intézkedéseket.

Hatiridé: azonnal illetve 2023. december 31.
Felelds: Feketéné Fellner Marianna polgirmester
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téné Fellner Marianna
polgérmester
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